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 fatmaagrama@hotmail.comالEIيد الإلكEFوDي 

  

  المKLص

;0 تكمن  التطور ال=ائل ;0 أساليب العمل الف5( والتكنولو01 رغم التحديات ال*( تواجھ مواقع ال ش�يدأ�م إن 

قطاع ال ش�يد والبناء ;0 أن ؛ وحيث الوظيفية تفاعل عناصر الانتاج اKLتلفة لتIوHن ب�ئة عمل تتمDE بجودة اABياة

  كثافــة ;ــ0 العمالــة ال_شــرHة الصــناعية مــلأحــد أك\ــ] قطاعــات الع[عت\ــ] مصــر 
ً
Aــدوث إصــابات العمــل Bوأكd]�ــا cســ_با

qأحـــد عناصـــر أpعـــاد جـــودة اABيـــاة  -ن الإ�تمـــام بالســـلامة والkـــAة الم=نيـــة وتـــأمEن ب�ئـــة العمـــلفـــإ ؛والأمـــراض الم=نيـــة

، وvيuيــة ة واقتصــاديةوتحســEن الإنتــاج لمــا لــھ مــن آثــار اجتماعيــ المســتدامة ضــرورة مــن ضــرورHات التنميــة -الوظيفيــة

  حـــرص المشـــرع ع|ـــ} cعـــديل ال شـــرzعات ذات الصـــلة ذاولــ
ً
المراقـــب  الدوليـــة، ولكـــن العمـــل تفاقيـــاتمـــع معـــايE] ا تمشـــيا

 اسـتمرارمـع  تـأمEن ب�ئـة العمـلالمصـرHة يلاحـظ افتقار�ـا لكثEـ] مـن قواعـد  مواقـع ال شـ�يدلواقع تأمEن ب�ئة العمل ;ـ0 

 ال شرzعية والتعاقديةر تطور الأط استعراض إ�} ��دف البحثول=ذا  ؛راض الم=نيةاصابات العمل والأم ارتفاع �سبة

قيـــاس مـــدى إدراك الم=ندســـEن  إ�ـــ}كمـــا ��ـــدف  ,تـــأمEن ب�ئـــة العمـــلو  ادارة الســـلامة والkـــAة الم=نيـــة مســـئولية لتحمـــل

ذات ا�B=ــات مـن  لمسـ��دفاوالــدور ودور ا�B=ـات اKBارجيـة المســئولة عـن التفتـ�ش والرقابـة لتـأثE] تـأمEن ب�ئـة العمــل 

من خلال ، بمواقع مشروعات ال ش�يد المصرHة , ع|} تحسEن مستوى الأداء والدافعية للعملالصلة لتحسEن الواقع

مشـروعات ال شــ�يد مواقـع ج==ـا ال*ـ( توا وتــأمEن ب�ئـة العمـلا�شـاء نظـام لتصـ�يف مخـاطر السـلامة والkـAة الم=نيـة 

[Eة  وفقــــا لمعــــايAــــkئــــة العمــــلالم=نيــــة لائحــــة الســــلامة وال�لســــنة  12رقــــم  قــــانون العمــــلالكتــــاب اKBــــامس بب وتــــأمEن ب

 عمـــل مختلفـــة ومســـئوليات بج=ـــات م=نـــدس cشـــ�يد 170عينـــة عشـــوائية مIونـــة مـــن  لـــرأي طلاععمـــل اســـتو  ,،م2003
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ولقـد خلـص البحـث إ�ـ} أنـھ لIـي يتحقـق أمـان ال شـ�يد بـالموقع فع|ـ} qـل طـرف  ،م2015خـلال النصـف الأول مـن عـام 

�ـذا و الأطـر ال شـرzعية وcسـد ¢غراتـھ الأطـر التعاقديـة, و�ـذا مـا يجـب أن تحـدده  -qلٍ ;0 اطار عملـھ -مل مسئوليتھتح

  اســـ£]اتيجية مســـئولية إدارة الســـلامة والkـــAة مـــا تـــم مناقشـــتھ وتدعيمـــھ بتوصـــيف
ً
الم=نيـــة وتـــأمEن ب�ئـــة العمـــل وفقـــا

الســــلامة ;ــــ0  ¤�ــــدف إ�ــــ} تحســــEن واقــــع إدارةت ال*ــــ( المق£]حــــات والتوصــــيا مجموعــــة مــــنلل شــــرzع المصــــري، ثــــم تقــــديم 

   .مشروعات ال ش�يد المصرHة

، وتـــأمEن ب�ئـــة العمــــل الســـلامة والkـــAة الم=نيـــةمشـــروعات ال شـــ�يد, جـــودة اABيـــاة الوظيفيـــة, الPلمـــات المفتاحيـــة: 

 .لوائح وcشرzعات

  

  المقدمة

شــ*¨ مجــالات العمــل وتحــت أpعــاد متعــددة ا�تمــت الدراســات بالآونــة الأخEــ]ة بقيــاس جــودة اABيــاة الوظيفيــة ;ــ0 

) أpعــــاد مرتبطــــة بب�ئــــة العمــــل الماديــــة 2) أpعــــاد مرتبطــــة با�Bوانــــب التنظيميــــة, 1تتمحــــور حــــول ثــــلاث أpعــــاد رئ�ســــية: 

رفـــع ل المصـــاحبلEن أداء العـــام لتحســـEن مســـتوى وذلـــك  ) أpعـــاد مرتبطـــة با�Bوانـــب الماليـــة والاقتصـــادية؛3والمعنوHـــة, 

أحـــد أ�ـــم مؤشـــرات الأpعـــاد  zعت\ـــ] الا�تمـــام بالســـلامة والkـــAة الم=نيـــة ;ـــ} أى مؤسســـة؛ و ]8[ يدرجـــة الرضـــا الـــوظيف

 , كمـــا [عت\ــــ]جـــودة اABيـــاة الوظيفيـــةشـــباع غرHـــزة الأمـــان الا�ســـا�ي لتحقــــق لإ الماديـــة والمعنوHــــة  المرتبطـــة بب�ئـــة العمـــل

 من مظا�ر التطور الإدارى والتخطيط الاقتصادى النا²³
ً
 لو  مظ=را

ً
لوµ} العام ودور اIABومـات والمنظمـات ا�عIاسا

  .العملأحوال ;} الارتقاء ب

الب�ئــــــة  الإ�ســــــان، المــــــواد اKBــــــام، أدوات الإنتــــــاج، :اALافظــــــة ع|ــــــ} عناصــــــر الإنتــــــاج الرئ�ســــــية"وcع5ــــــ¨ الســــــلامة 

مIــان  نــب الkــAة والســلامة ;ــ0"تلــك المتغEــ]ات ال*ــ¨ تتعامــل مــع جميــع جواالkــAة الم=نيــة أ·�ــا  ؛ ب�نمــا cع5ــ("اALيطــة

لسـلامة والkـAة ] أن إدارة ا19, 16لقـد أثب ـت الدراسـات [و  ].1[ مـن اKLـاطر" ع|} الوقايـة الأوليـة  £]كDEمع ال العمل

ف«ــــ( تحــــافظ ع|ــــ} أرواح العــــاملEن  عــــن إدارة التIلفــــة والــــزمن وا�Bــــودة،بمشــــروعات ال شــــ�يد لا تقــــل أ�ميــــة  الم=نيــــة

وتؤدي لتوفE] ب�ئة عمل آمنة cساعد ع|} تحقيق  لناجمة عن اABوادث،دية والزمنية اوتوفر اKBسائر الما ،وكفاء¤�م

] العوامــل ال*ــ( تــؤثر ;ــ0 أداء الأمــان 23ولقــد حصــرت دراســة [ ؛الإنتاجيــة وتحــافظ ع|ــ} جــودة الأعمــال مــن ج=ــة أخــرى 

 والفنيـــةوالنفســـية  والاقتصـــادية التارHخيـــة KلفيـــةاB نعـــ الناتجـــة عوامـــللابمواقـــع ال شـــ�يد بالمملكـــة المتحـــدة ;ـــ0 

عــن المقــاولEن  قــدرةكdــ] الأأن مقــاو�0 البــاطن �ــم  إ�ــ} ]21[ خلصــت الدراســة ب�نمــا ؛والبيuيــة والإجرائيــة والتنظيميــة

, أمـا ةم=ند½¼( الاشراف والتصميم متغE]  قدرةIون , ب�نما قد ت;0 السيطرة ع|} أسباب اABوادث ا�Bو�رHة الأصليEن

] بتحديــد الفاعليــة ال�ســ_ية لعناصــر برنــامج 15ب�نمــا قامــت دراســة [ .ةضــعيف تــأثE]قــدر¤�م ع|ــ} الأ¾ــAاب الأعمــال ف

وقـــــد أشـــــارت pعـــــض الســـــلامة حيـــــث تبـــــEن أن ال£ـــــDام الادارة العليـــــا واســـــ£]اتيجية الادارة Àـــــ0 العناصـــــر الأكdـــــ] فاعليـــــة. 

ت ;ـــــ0 مرحلـــــة التصـــــميم والتخطـــــيط، وتـــــأثE] ذلـــــك ع|ـــــ} تقليـــــل �ســـــبة الإصـــــابا الســـــلامة دراســـــةالدراســـــات إ�ـــــ} أ�ميـــــة 
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] ذلـك مـن خـلال تحليـل تـأثE] 25[ أكدت دراسـةقد , و ]26[ والتIلفة المرتبطة بتأخE]ات المشروعات المتعلقة بالسلامة

     ;0 الولايات المتحدة الأمرHكية.  ادماج تصميم الأمان خلال المراحل المبكرة لتصميم وتخطيط أحد المشروعات

خلـص التقرHــر السـلامة والkـAة الم=نيـة ;ــ0 قطـاع ال شـ�يد, ;ـ0 الوقـت الـذي ¤�ــتم فيـھ الـدول المتقدمـة بتطــوHر و

افتقـار  :إ�ـ} دولـة بالمنطقـة العرvيـة ثمانيـة عشـرة) عـن أوضـاع السـلامة والkـAة الم=نيـة ;ـ0 2007حب�ب ( بھ قامالذي 

 من تدخلات غE]ب أوÃ¼¨و المنطقة لوضع خطط جدية لتغيE] الوضع الرا�ن 
ً
 وضع اس£]اتيجية اقليمية متوافقة بدلا

;ـــ0 الــــدول  والkـــAة الم=نيــــة عديــــد مـــن البــــاحثEن بقياســـات وتحليــــل نظـــم الســــلامة قـــام ولقــــد منظمـــة ;ـــ0 �ــــذا ا�Lـــال.

) عــن تحليــل وادارة اKLــاطر ال*ــ( 2005;ــ0 دراســة قــام �Äــا الشــاعري (: فع|ــ} ســ_يل المثــال لا اABصــر العرvيــة اKLتلفــة

�0 �ـــو أ�ــم معيــار عنــد تقيــيم شــرqات المقــاولات, ب�نمــا معيـــار تواج==ــا مشــروعات ال شــ�يد بلي_يــا, تبــEن أن المعيــار المــا

 ع|} أداء شرqات المقاولات ;0 �ذا الاتجاه.اتطبيق اش£]اطات الأم
ً
 ن والسلامة qان المعيار الأقل أ�مية, مما يؤثر سلبا

الأطــــر  ) بقيــــاس واقــــع ادارة الســــلامة ;ــــ0 مشــــروعات ال شــــ�يد الســــورHة ومراجعــــة2006خــــرHن (;ــــ0 حــــEن قــــام مــــرÅÆ وآ

القانونيـــة, وخلصـــوا إ�ـــ} أن عـــدم وجـــود قـــانون مســـتقل خـــاص بالســـلامة الم=نيـــة ;ـــ0 ســـورHھ وا�مـــال عنصـــر التـــدرHب 

AÉفــاظ ع|ــ} الســلامة ;ــ0 العمــل, والقصــور ;ــ0 التفتــ�ش الإداري, وعــدم تــوفر وســائل الوقايــة الKÇصــية, qــل لال=ــادف 

) عنــــد عمــــل دراســــة ع|ــــ} واقــــع 2008�نمــــا خلــــص صــــا²B (ذلــــك أدى إ�ــــ} تراجــــع واقــــع الســــلامة ;ــــ0 تــــأمEن ب�ئــــة العمــــل. ب

% مــن العينــة اKLتــارة مــن شــرqات المقــاولات لا 69.8الســلامة والkــAة الم=نيــة ;ــ0 مشــارzع ال شــ�يد بالســودان إ�ــ} أن 

وقــانون بالإ�تمــام بتعزHــز اشــ£]اطات مراقبــة أداء الســلامة بــالعقود ال=ندســية  ¨أوÃــ¼فيوجــد لــد��ا مســئول للســلامة, 

بتقيــــــيم فاعليــــــة نظــــــام إدارة الkــــــAة والســــــلامة الم=نيــــــة  )2009( قــــــام محمــــــودب�نمــــــا والIــــــودات الســــــودانية؛ العمــــــل 

دراســــة أعمــــال شــــركة الرشــــيد للمقــــاولات كنمــــوذج, حيــــث تبــــEن عــــدم إدراك مــــن واقــــع للشــــرqات الإ�شــــائية العراقيــــة 

أن عـدم اعتبـار كمـا تبـEن ام بالسـلامة رفا�يـة, الشركة لأ�مية السلامة وفعاليا¤�ا واعتبار الإدارة العليا �Äـا أن الإ�تمـ

 ,0Ëzشــرc ن يرجــع لعـــدم وجــود إلـــزامEة الم=نيـــة معيــار فعـــال ;ــ0 تقيـــيم المقــاولAــkـــ² بالاضـــافة لالســلامة والÌغيــاب وا

) بدراســـة تـــأثE] تطبيـــق قواعـــد الســـلامة 2013قـــام شـــ�با�ي وآخـــرHن (. و لـــدور المركـــز الـــوط5( للkـــAة والســـلامة الم=نيـــة

أنــھ مــازال �نــاك =نيــة ع|ــ} أداء مشــروعات ال شــ�يد ;ــ0 دولــة الإمــارات العرvيــة المتحــدة, حيــث خلصــوا إ�ــ} والkــAة الم

وجود اتجاه شبھ عام عند pعض مديري السلامة قصور ;0 توفE] وسائل الوقاية لتحقيق السلامة الم=نية, بالاضافة ل

أقـــر  ب�نمــا قواعــد الســـلامة والkــAة الم=نيــة. بالإ�تمــام بالتIلفــة الIليــة للمشــروعات ع|ـــ} حســاب تطبيــق اشــ£]اطات

أن �ناك فجوة كبE]ة ;0 مستوى تطبيق اش£]اطات السلامة والAkة الم=نية ;0 دراسة مقارنة ) 2014محمد ورشيد (

ــص م�Ðــوب ( .لدولــة الإمــارات العرvيــة المتحــدة بمشــارzع البنــاء ;ــ0 دولــة العــراق بال�ســبة
ُ
�نمــا خلvمــن دراســة 2014و (

والم=نة ع|} نوع وعدد الإصابات للعاملEن ;0 قطاع ال ش�يد إ�} أن �ناك تناسـب عكÒـ¼( بـEن العمـر وعـدد  تأثE] العمر

) إ�ـ} تقيـيم أوضــاع 2015ا�تمـت �Ôرمـة (ومـن ثـم الإصـابات ممـا [ع5ـ( أن فئـة الشـباب �ـم الأكdـ] عرضــة للإصـابات، 

معات) لما ل=ا من تـأثE] كنـواتج cعلـم مسـ��دفة السلامة والAkة الم=نية بم�شآت التعليم ال=ند½¼( والتكنولو01 (ا�Bا

  مما ينعكس ع|} نقل=ا بطرHق غE] مباشر لسوق العمل.  ،لفئة الشباب
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م وجـــــب عل�Øـــــا تطـــــوHر شـــــروط وظـــــروف وعلاقـــــات العمـــــل v1936انضــــمام  مصـــــر لمنظمـــــة العمـــــل الدوليـــــة عـــــام و 

�شاء ج=از السلامة والAkة الم=نية بموجب تم ا 1956بالقطاعات الصناعية اKLتلفة, وvموافق��ا ع|} اتفاقية عام 

مادة ;0 �ذا الشأن؛ ثم تم cعديل  15م تحت مسÙ¨ التفت�ش ع|} المناجم وتضمن 1959لسنة  91قانون العمل رقم 

 ع|ـــ} مســتوى القطاعـــات م والـــذي ا�ــتم بالســـلامة والkــAة الم=نيــة1981لســنة  137قــانون العمــل الســـابق بالقــانون 

ذلك لـم تتحسـن أوضـاع السـلامة بقطـاع ال شـ�يد؛ لـو  فرد ل=ا البـاب اKBـامس مـن القـانون,وأ pشIل مجمل الصناعية

) بحصر أسباب عدم إ�تمام العديـد مـن المقـاولEن بأمـان ال شـ�يد بمصـر ;ـ0 1998قد قام الدسو0Ú والدسو0Ú ( لقدو 

التوصــيات م�Ûــا مــا داري وخلــص لــبعض أو الإ  م ســواء ع|ــ} ا�Bانــب ال=ند½ــ¼(1981لســنة  137ظـل قــانون العمــل رقــم 

وم�Ûـا مـا  لتتضمن معايE] السلامة بقطاع ال ش�يد وcشديد العقوvات ذات الصلة واللوائح يتعلق بتعديل ال شرzعات

ومــع اســتمرار التوســع الصــنا0µ والتق5ــ( والموافقــة ع|ــ} الاتفاقيــات الدوليــة ا�Bديــدة تعــديل الــنظم الادارHــة؛ يتعلــق ب

 معــايE] الســلامة  م2003لسـنة  12لــة قـانون العمــل رقــم والاتجـاه لنظــام السـوق أصــدرت الدو 
ً
مســايرا للتغيEــ] وشـاملا

, حيــث تنوعــةبالقطاعــات الصــناعية المللمخــاطر اKLتلفــة  الدوليــة لAÉــد مــن اABــوادث والاصــابات والأمــراض الم=نيــة

�Bـامس مــن قــانون العمـل اKBئـة العمــل بالكتــاب ا� .]�2015ــزاع, [ديــد تقـع أحIــام الســلامة والkـAة الم=نيــة وتــأمEن ب

ع|ـــ} تحقيـــق التـــوازن الاجتمـــا0µ  م2003لســـنة  12ورغـــم الا�عIـــاس الإيجـــاÜي للإصـــدار الأخEـــ] مـــن قـــانون العمـــل رقـــم 

تفعيــل �ــذا القــانون  أعاقــت لعــادات والموروثــات الثقافيــةqا أنــھ مازالــت �نــاك أســباب أخــرى  إلا والبيÝــ( والاقتصــادي

  .]�Ô2009رمة, [

 إلا أن واقـع ادارة الســلامة والkـAة الم=نيــة عـام 12بمصــر  الأخEـ]ة ديلات قـانون العمــلرغـم أنـھ قــد مـر ع|ــ} cعـو 

مســـئولية ادارة الســـلامة  اســـ£]اتيجية عرض �ـــذا البحـــثســـتولـــذا [يفتقـــر ل�Éديـــة ;ـــ0 التفعيـــل, بمشـــروعات ال شـــ�يد 

ييمـــا للواقـــع الـــذي [ع�شـــھ البحـــث تق قـــدمي كمـــاوالkـــAة الم=نيـــة وتـــأمEن ب�ئـــة العمـــل  بـــالأطر ال شـــرzعية والتعاقديـــة, 

لائحــة الســلامة والkــAة الم=نيــة وتــأمEن ب�ئــة لتفعيــل  قطــاع ال شــ�يد مــن حيــث ال£Dامــھ بتطــوHر وتــوفE] أنظمــة الإدارة

من خلال وللدور المس��دف من ا�B=ات ذات الصلة, ، ا�B=ات اKBارجية ;0 الرقابة عل�Øا مارسھلدور الذي تل, و العمل

لائحـة  عـايE]ا ورد بمج==ـا مشـروعات ال شـ�يد وفقـا لمـالسلامة والAkة الم=نية ال*ـ( تواا�شاء نظام لتص�يف مخاطر 

  المشتغلEن بالم=نة. السلامة والAkة الم=نية بقانون العمل وعمل استطلاع لرأي

 وال<دف من البحثRمية الأ 

لتعـــــــرف ع|ـــــــ} التأصـــــــيل لمف=ـــــــوم جـــــــودة اABيـــــــاة الوظيفيـــــــة وعلاقتـــــــھ بتـــــــأمEن ب�ئـــــــة العمـــــــل, وا��ـــــــدف البحـــــــث إ�ـــــــ} 

ن واقــع الاطــار ال شـــر0Ëz مــ ,ةبمواقــع مشــروعات ال شــ�يد المصــرH -تفعيــل ومســئولية -تــأمEن ب�ئــة العمــل اســ£]اتيجية

 بمســتوى الأداء والدافعيـــة الرقابــة ومـــدى ارتبــاط  ذلــكبذات الصــلة  اKBارجيــةودور ا�B=ـــات  لقــانون العمــل المصــري 

وتقليـل  مـن اABـوادث والأمـراض الم=نيـة الوقايـة من �ذا التأصيل يھعن[ما في لبحثالعلمية ل �ميةالأ  تتج|}و  ؛للعمل

ب�نما تتج|} الأ�مية  ,بالمواقع كفاءة العملوزHادة  درجة الرضا الوظيفي رفعاKBسائر المادية وال_شرHة وأثر ذلك ع|} 
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دامة قطــــاع مــــن أثــــره ع|ــــ} اســــت لمــــا لــــذلكمــــن توصــــيات قــــد تناســــب الب�ئــــة المصــــرHة  التطبيقيــــة للبحــــث فيمــــا يقدمــــھ

   .ال ش�يد

  ة البحثمن7Wي

 التــأمEن مــنتصــ�يف لنظــام لدراســة واقــع تــأمEن ب�ئــة العمــل مــن خــلال  الوصــفي التحلي|ــ0 المــنÅÞ بحــثعتمــد ال[

,  ,المصــرHة مخــاطر الســلامة والkــAة الم=نيــة ال*ــ( تواج==ــا مشــروعات ال شــ�يد
ً
 وكيفيــا

ً
وا�ــتم بوصــفھ وع\ــ] عنــھ كميــا

وفقـــا لمعـــايE] لائحـــة الســـلامة والkـــAة علومـــات مـــن أجـــل الاستقصـــاء الـــذي تـــم تصـــميمھ ولـــم يكتـــفِ المـــنÅÞ بجمـــع الم

بـــل cعـــداه إ�ـــ} التحليـــل والـــرvط والتفســـE] بالاســـتعانة , 2003لســـنة  12الم=نيـــة بالكتـــاب اKBـــامس بقـــانون العمـــل رقـــم 

مناقشـــــات خــــــلال فة للبالاضـــــا برؤHـــــة الدراســـــات الســــــابقة العرvيـــــة والأجن_يـــــة ومقــــــالات مواقـــــع الان£]نـــــت ذات الصــــــلة

   .قابلات الKÇصيةالم

  فرضية البحث

تحقــق لتــأمEن ب�ئــة العمــل بمشـروعات ال شــ�يد المصــرHة qأحــد مؤشــرات الأمــان الا�ســا�ي  �نــاك ارتبــاط بــEن�ـل 

  .بمشروعات ال ش�يد مستوى أداء ودافعية العاملEنEvن تحسن و اABياة الوظيفية  جودة

 الدراسةوزمن مجتمع 

كنمــــوذج  م=نــــدس للتصــــميم والاشــــراف والتنفيــــذ مــــائ*( عينــــة عشــــوائية مIونــــة مــــنللــــرأي لتــــم عمــــل اســــتطلاع 

تـــم , بمواقــع مشــروعات ال شــ�يد المصــرHةلدراســة الواقــع اABــا�0 لإدارة الســلامة والkــAة الم=نيــة وتــأمEن ب�ئــة العمــل 

) مـــــن خـــــلال تطبيـــــق اســــت_يان 170( ومــــن ثـــــم بمعلوميـــــة أن �áــــم العينـــــة القياســـــية, اســـــت_يان مكتمـــــل 170اســــ£]داد 

لتوصـيف عينـة وفقـا ال) توزzـع 1وHوÌـ² شـIل (, %33.3فIـان  المسموح بـھ م حساب الانحراف المعياري ت ,)1معادلة (

انخفــاض مAÉــوظ ظ=ــور م=ند½ـ¼( الموقــع مــع  ع أنــھ تــم ال£]كEــD ع|ــ}؛ وHوÌــ² التوزzـول المقــا وشــعبة وتصــ�يف الم=نـدس

لا cعــرف إ�ــ} أي فئــة ي�تÙــ( المقــاول الــذي مــن العينــة % 60أن �ســبة  , كمــا يتâــ²بــالموقع العــاملات ل�ســبة الم=ندســات

  [عملون لديھ.

  )1....................................... ( 2ع / خ )×ن = ( م

  ن �á 0Àم العينة ال*( تمثل مجتمع الدراسة   حيث: 

      )1.96% وقيمتھ (95م 0À المتغE] الطبي0Ë المعياري المقابل لدرجة ثقة   

  الانحراف المعياري للمعلمة موضع الدراسة ع �و  

  )%5خ �و ال=امش المسموح بھ لقيم المعلمة بEن العينة ومجتمع الدراسة (اKBطأ المعياري) وHؤخذ عادة (  
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  تحديد معاي�E تأم�ن ب�ئة العمل بقطاع ال&ش�يد

بمشـــروعات ال شـــ�يد العديـــد مـــن الدراســـات الســـابقة قامـــت باختبـــارات تقيـــيم واقـــع الســـلامة والkـــAة الم=نيـــة 

بالب�ئة العرvية والعالمية وأسفرت عن pعض المق£]حات ال شرzعية والتوصيات الادارHـة وال*ـ( أدت لـبعض التعـديلات 

ال شرzعية وتحسEن النظم الادارHة؛ والبحث بصـدد القيـام باختبـار لإعـادة تقيـيم �ـذا الواقـع ;ـ0 ضـوء آخـر cعـديلات 

م معــايE] 2003لســنة  12اب الثالــث مــن الكتــاب اKBــامس بقــانون العمــل رقــم لقــانون العمــل المصــري؛ حيــث حــدد البــ

 KLـاطر 
ُ
تأمEن ب�ئة العمل من مخاطر السـلامة والkـAة الم=نيـة اKLتلفـة, حيـث تـم اسـتخلاص نظـام التصـ�يف وفقـا

طر ) pعــــــد اســــــ بعاد معيــــــار اKLـــــــا2الســــــلامة والkــــــAة الم=نيــــــة ال*ــــــ( تواج==ـــــــا مشــــــروعات ال شــــــ�يد الموÌــــــp ²شـــــــIل (

مــن ال£Dامــات تــأمEن ب�ئــة العمــل ال*ــ( فصــل=ا القــانون بحيــث cغطــي البيولوجيــة, ثــم تــم اســتخلاص عناصــر qــل معيــار 

المعــــايE] التقنيــــة مــــن حيــــث: تــــوافر وســــائل الوقايــــة التقنيــــة مــــن اKLــــاطر المتنوعــــة وصــــيان��ا والتــــدرHب عل�Øــــا وســــلوك 

ة الســـلامة والتفتـــ�ش والرقابـــة ثـــم دور ا�B=ـــات ذات الصـــلة. العـــاملEن, والمعـــايE] الادارHـــة مـــن حيـــث: وجـــود نظـــم لإدار 

وHقوم فرد العينة ;0 �ذا الاختبار بتحديد مستوى من بEن خمس مستوHات لقياس احتمال الرضا عن وجود عنصـر 

غEـ] راçـ¼( pشـدة),  -غEـ] راçـ¼( ABـد مـا -محايـد أو لا أعـرف -راçـ¼( إ�ـ} حـد مـا -معيار تأمEن ب�ئـة العمـل (راçـ¼( pشـدة

ضافة إ�} تحديد مستوى من بEن خمس مستوHات لقياس تـأثE] تواجـد �ـذا العنصـر ع|ـ} الأداء والدافعيـة للعمـل بالإ 

 
ً
 ). -غE] مؤثر ABد ما -محايد أو لا أعرف -مؤثر إ�} حد ما -(مؤثر جدا

ً
  غE] مؤثر ·�ائيا

  
  

  

  

  
  

  المقاول  وشعبة ) توزيع العينة وفقا لتوصيف المهندس وتصنيف1شكل (
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 التحليل الإحصا[ي

 -حســاب الوســط اABســاÜي (س) كمؤشــر لمقــاي�س الDéعــة المركزHــة اعتمــد التحليــل الإحصــاèي للاســت_ياناتولقــد 

), كمـا تـم حســاب اKBطـأ المعيــاري 3معادلــة ( -وحسـاب الانحــراف المعيـاري (ع) كمؤشـر لمقــاي�س ال شـ ت -)2معادلـة (

والـذي يجـب  -راسـة الـذي تـم êـAب العينـة منـھحيث [ع\ـ] عـن الانحـراف المعيـاري عـن مجتمـع الد -(خ) للاست_يانات 

  حســا�Äا ألا يتعــدى القيمــة ال*ـــ( تــم
ً
جـــداول ب -دة نتــائج التحليــل لعينـــات الدراســة)؛ وHمكــن مشـــا�4معادلــة ( -مســـبقا

تتضـمن  كما ;0 حساب �áم العينة؛ المف£]ضة لمؤشراتا حيث تم الفحص والتأكد من أن القيم لم تتعد -مAÉق (أ)

المعيار وال*( ت�تج عناصر ع|} حسابات درجة أ�مية  -) بمAÉق (أ)7 -1(جداول  -حصاèي  للمعايE]التحليل الإ  جداول 

المعيــار ;ـ0 متوسـط درجــة تـأثE]ه ع|ـ} مســتوى الأداء, ب�نمـا يتضــمن  عنصـر مـن حاصـل ضــرب متوسـط احتمـال تواجــد

ســط درجــة الأ�ميــة لعناصــر وال*ــ( ت�ــتج مــن حســاب متو  -حســاب درجــة الأ�ميــة لIــل معيــاربــنفس المAÉــق ) 8جــدول (

كما يتضمن ا�Bدول حساب ال�سبة المئوHة لدرجة الأ�مية لIل معيار بال�سبة لإجما�0 المعايq-  ,[Eل معيار ع|} حدة

 ل=ــذه الأ�ميـــة, 
ً
مناقشـــة  عنــد المعـــايE] ترت�ـــب أ�ميــة ;ــ0 نطقيــةالمتâـــ²  سحيــث ثــم عمــل ترت�ـــب تنــاز�0 للمعـــايE] طبقــا

  .النتائج

  )2... ... ... ... ... ... ... (      ) ] ر(ك   ن←1ر= مجـ÷  [ )]  رس ×  ر(ك  ن←1ر= س =  [ مجـ

  )3... ... ... ... ... ... ... (         1/2)]1-(ن÷  2)رس  -(س  رك  ن←1ر= ع =  [ مجـ

مخاطر السلبيةتأمين  معيار  

حريقمخاطر التأمين  معيار  

ةميكانيكيمخاطر التأمين ال معيار  

ش والرقابة التفتي معيار  

فيزيائية والكيميائية والكهربيةمخاطر التأمين ال معيار  

نظام ادارة السلامة والصحة المهنية  معيار  

م 2003لسنة  12) معايير تأمين بيئة العمل بقطاع التشييد وفقاً لقانون العمل المصري رقم 2شكل (  

 معايير تأمين بيئة العمل

دور الجهات ذات الصلة معيار  

التقنيةمعايير ال الاداريةمعايير ال   
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  )4... ... ... ... ... ... ... (               1/2(ن)÷ خ = ع 

 -)5وفقـا للمعادلــة ( -ع|ـ} مسـتوى الأداء والفاعليــة ھعيـار واحتمـال التــأثE] الإيجـاÜي لــكمـا أمكـن حســاب معامـل الارتبـاط بــEن احتمـال تواجــد الم

بــEن جميــع المعــايE] وvــEن مســتوى  جــدا, حيــث يلاحــظ وجــود ارتبــاط طــردي قــوي بمAÉــق (أ) )9وqانــت قيمتــھ لIــل معيــار ع|ــ} حــدة كمــا يوÌــ² جــدول (

  .الأداء

   

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعامل الارتباط =  ـ   )5... (    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  

  حيث: 

  �ما تكرار الفئة ر ووسط=ا اABساÜي. ر, س رك

  �ما الوسط اABساÜي لاحتمال تواجد المعيار ودرجة تأثE]ه ع|} مستوى الأداء. ب, س أس

  مناقشة النتائج

شـــدة خطورتـــھ ع|ـــ} الســـلامة لا لـــم يقـــم بقيـــاس احتمـــال حـــدوث اKBطـــر و تم التنوHـــھ أن البحـــث بـــادئ ذي بـــدء يـــ

تـــأمEن لب�ئـــة العمـــل مـــن حـــدوث اKBطـــر وفقـــا لمعـــايE] لائحـــة الســـلامة  تواجـــديـــاس احتماليـــة قبوالkـــAة الم=نيـــة وانمـــا 

 الدافعيـــة للعمـــل (الانتاجيـــة)وتـــأثE] ذلـــك ع|ـــ} الأداء و  م2003الأخEـــ]ة عـــام  قـــانون العمـــلتعـــديلات والkـــAة الم=نيـــة ب

_يانات ال*ـــ( تـــم التحليـــل الإحصـــاèي للاســـت , حيـــث تبـــEن مـــنqأحـــد النـــواتج المســـ��دفة لتحقـــق جـــودة اABيـــاة الوظيفيـــة

 ن عينة الدراسة والواردة بجداول مAÉق (أ):اABصول عل�Øا م

اك عينـــة الدراســـة بتـــأثE] رغـــم أن ادر % 50حـــول  ]اوح£ـــتمعـــايE] تـــأمEن ب�ئـــة العمــل  احتماليـــة تواجـــدقياســات أن  �

 -%70معـــايE] تـــأمEن ب�ئـــة العمـــل ع|ـــ} رفـــع مســـتوى الأداء والدافعيـــة للعمـــل ي£Dايـــد حيـــث تراوحـــت درجتـــھ حـــول 

واقـع تـأمEن ب�ئـة العمـل  ا يوÌـ² أنو�ـذ -وvالأخص وأن الاست_يان اسـ��دف فئـة م=ند½ـ¼( الموقـع بال�سـبة الأك\ـ]

كمـا تـم  -سـن وvـالأخص ;ـ0 المشـارzع الك\ـ]ى ال*ـ( تـدار pعقـد دو�ـ0بمشروعات ال شـ�يد رغـم افتقـاره بـادئ ;ـ0 التح

 استخلاصھ من المناقشات مع pعض أفراد العينة.

رغـــم انخفـــاض الرضـــا الواÌـــ² للتـــأمEن مـــن pعـــض مخـــاطر المعـــايE] مثـــل: الفحـــص الطíـــ( للمـــواد اKLـــدرة ومنـــع  �

عــام لقيــادة المعــدات والأونــاش  18 ), والتأكــد مــن عــدم تIليــف عــاملEن دون ســن1المتعــاطEن مــن العمــل بجــدول (

), إلا أن تـأثE] �ـذه العناصـر ع|ـ} 4), وارشاد العاملEن والفحص الدوري من الأمراض الم=نية بجدول (3بجدول (

 .[Eرفع الأداء والدافعية للعمل كب 

 مجـ (س أ × س ب)  -  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجـ (س أ) × مجـ (س ب)

 ن

 [{مجـ (س أ)2 -   ـــــــــــــــــــ} × {مجـ (س ب)2 -  ــــــــــــــــــــ}] 2/1
 (مجـ س أ)2

 ن

 (مجـ س ب)2

 ن
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أن م=نـــدس الاشـــراف قـــد لا [س شـــعر أ�ميـــة الســـلامة والkـــAة الم=نيـــة عـــن وµـــ0 اجتمـــا0µ  كمـــا تـــم اســـتخلاص �

·�ايـــــات  ;ـــــ0 -إن وجـــــد -بالســـــلامة الا�تمـــــام أن لال=ا qورقـــــة ضـــــغط ع|ـــــ} المقـــــاول, حيـــــثاقتصـــــادي بقـــــدر اســـــتغو 

المشــروع عــن ال\]نـامج الزم5ــ( حيــث [عت\ــ]  أخرvـالأخص إذا تــبــدايات و بـنفس القــدر ;ــ0 ال قــد لا يIــون  المشـروعات

بـــالمع5¨ المف=ـــوم وvـــالأخص ;ـــ0  قـــد لا يوجـــد عقـــدوال*ـــ( لمشـــارzع الصـــغE]ة بال�ســـبة ل؛ أمـــا مضـــيعة للوقـــتحي�ئـــذ 

عوامـــــل ضـــــغط لا cعـــــول احتياطـــــات الســـــلامة والkـــــAة الم=نيـــــة أيـــــة اعتبـــــارات إلا تحـــــت فإ·�ـــــا القطـــــاع اKBـــــاص 

ضـــرار بالملكيـــة اKBاصـــة أو ان��ـــاك بـــل عـــدم الأ خارجيـــة تـــرتبط بموقـــع المشـــروع ووµـــ0 الغEـــ] مـــن اE�Bـــ]ان والمـــارة قِ 

 الملكية العامة.

ولا بEن عناصر qـل , )8جدول (تأمEن ب�ئة العمل معايE] مجموعات ;0 درجة الأ�مية بEن  لا يظ=ر تباين كبE]أنھ  �

عنـد أفـراد  أ�مية جميـع معـايE] تـأمEن ب�ئـة العمـل تقارب درجات, مما يت²â معھ )7-1جداول ( معيار ع|} حدة

تــأمEن ب�ئــة  عــايE]قــوي لاحتماليــة تواجــد أي مــن مو طــردي معنــوي ارتبــاط  وجــود) 9يوÌــ² جــدول ( ؛ ب�نمــاالعينــة

 ;0 الموقع.للعاملEن مستوى الأداء والدافعية تأثE]ه ع|} وEvن  العمل

معيــــــار تـــــأمEن ب�ئـــــة العمـــــل مـــــن اKLــــــاطر حيـــــث qــــاـن  المراتـــــب المتقدمـــــة أ�ميـــــة المعـــــايE] التقنيــــــة عمومـــــا احتلـــــت �

يقلــل ذلــك مــن ا لــم , ب�نمــلطبيعــة العمــل بمشــروعات ال شــ�يدوHرجــع ذلــك  أ�ميــة عــايE]أع|ــ} الم الميIانيكيــة �ــو

معيــــار التــــأمEن مــــن اKLــــاطر الفDEيائيــــة فوال*ــــ( أتــــت ;ــــ0 الرتــــب التاليــــة مباشــــرة:  أ�ميــــة المعــــايE] التقنيــــة الأخــــرى 

والكيميائيـــــة والك=رvيـــــة يليـــــھ معيـــــار التـــــأمEن ضـــــد مخـــــاطر اABرHـــــق, ب�نمـــــا تـــــأخر معيـــــار مخـــــاطر الســـــلبية حيـــــث 

 .سلوكيا¤�امن تأثE]  �وِن ا أن ¤ُ ال*( تحاول دائم _شرHةطبيعة المنطقية ي ناسب و 

يرجــع ذلــك للطبيعــة قــد و  -ورغــم أن المعــايE] الادارHــة تراجعــت أ�مي��ــا إلا أن �ــذا ال£]اجــع لــ�س بالقــدر المتبــاين �

فــإن معامــل الارتبــاط ل=ــذه المعــايE] �ــو الأك\ــ]  -ؤدي إليــھتــ ن الأســباب ال*ــ(ال_شــرHة ;ــ0 اس شــعار اABــدث أكdــ] مــ

 |} مستوى الأداء والدافعية.دلالة ع|} قوة تأثE]ه ع

رغــم  -حيــث أcــى ;ــ0 المرتبــة الأخEــ]ة لقــد أوÌــAت نتــائج عينــة الاســتطلاع تراجــع أ�ميــة معيــار التفتــ�ش والرقابــةو  �

 لعــــــدة أســــــباب تــــــم رجــــــع ذلــــــكقــــــد يو  -زHــــــادة الغرامــــــات وcغلــــــيظ العقوvــــــات بالتعــــــديلات الأخEــــــ]ة بقــــــانون العمــــــل

 زج=ـــــا رافتقـــــا�ـــــ} , وال*ـــــ( cعــــول إومــــن الدراســـــات الســـــابقة العينـــــة استخلاصــــ=ا مـــــن المناقشـــــات مــــع pعـــــض أفـــــراد

ضــــــعف امIانيــــــات القيــــــام بــــــالتفت�ش ) 1 :مــــــن حيــــــث وإن شــــــار الفســــــاد الاداري للمصــــــداقية  التفتــــــ�ش والرقابــــــة

كتابــة  يIــون البــديلوالاعتمــاد ع|ــ} معــدات صــاحب العمــل ممــا يجعــل مــن عمليــة رصــد أيــة مخالفــات صــعبة أو 

 المف شـــــEن معظـــــمعـــــدم التخصـــــص ف وو/أ) الضـــــعف الف5ـــــ( 2 ؛]27ل للمواقـــــع والتفتـــــ�ش [التقـــــارHر دون الéـــــDو

, 2حـق الضـبطية القضـائية [ يمتلIـون مؤ�لات متوسطة بمـا لا يمكـ�Ûم مـن القيـام بم=ـام=م ولا ي ناسـب وqـو·�م 

الأخطـاء  أو متاpعـة تkـAيحمـن زHـارة  مبمـا لا يمكـ�Û ( السـلامة والkـAة الم=نيـة ðـ¼فضعف العـددي لملا) 3]؛ 27

حيـــــث qانـــــت الاحصـــــائيات لعـــــدد المف شـــــEن عـــــام  بالإضـــــافة للمواقـــــع الصـــــناعية الأخـــــرى, Iافـــــة مواقـــــع ال شـــــ�يدب
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مفــ ش لIافــة ال�شــاطات  4000م لا تزHــد عــن 2015], ب�نمــا الاحصــائيات عــام 2[ 1000م بمــا لا يزHــد عــن 1996

  .]27[ الصناعية

 لإفتقــار  ة والkــAة الم=نيــة ;ــ0 المرتبــة السادســةنظــام ادارة الســلاموجــود ب�نمــا تــأcي أ�ميــة معيــار  �
ً
نصــوص نظــرا

وvـــالأخص  -وســـد عـــدم الوضـــوح ال شـــر0Ëz ;ـــ0 �ـــذا الشـــأن الأطـــراف اKLتلفـــة مســـئولياتصـــياغة ل عقـــد المقاولـــة

تــــأمEن ب�ئــــة تخــــتص بأج=ــــزة وظيفيــــة تخصــــيص بالمقــــاول  ا�تمــــام وقلــــة -=نــــدس التصــــميم pعقــــد الاس شــــاراتلم

ع|ـــ} عـــدد العـــاملEن بالم�شـــأة أو فروع=ـــا ووفقـــا لنوعيـــة ال�شـــاط  ا�يIل=ـــا ودرجـــة تأ�يل=ـــ يتوقـــفالعمـــل بالم�شـــأة 

) بالبـــاب الســـادس مـــن الكتـــاب اKBـــامس مـــن 228 - 227بموجـــب المـــادتEن (الصـــنا0µ, وذلـــك كمـــا حـــدده القـــانون 

   .]10[ 2003لسنة  134قانون العمل وقرار وزارة القوى العاملة وال�Þرة رقم 

يـــأcي ;ـــ0 المرتبـــة اKBامســـة ;ـــ0 الأ�ميـــة إلا أنـــھ يتصـــدر المعـــايE] الإدارHـــة دور ا�B=ـــات ذات الصـــلة معيـــار  ورغـــم أن �

 حيــث
ً
ال*ـــ( يجــب صـــياغ��ا  دور صـــاحب العمــل ;ــ0 تفعيـــل اشــ£]اطات تـــأمEن ب�ئــة العمــلأ�ميــة ) يتج|ـــ} 1: أ�ميــة

أمـــان ستصـــدار شـــ=ادة , و;ـــ0 امـــدة العقـــد د حســـابات القيمـــة التقديرHـــة ومراعـــاة ذلـــك عنـــ مـــع بوضـــوح بالعقـــد,

 ع|ـــ} تــأمEن ب�ئـــة العمــل مثل=ـــا مثــل شـــ=ادة اKB\ــ]ات ع|ـــ} أن لمقــاول دى الـــ ا�B=ـــاز الــوظيفي لتقيـــيم قــدرة ال شــيد

  تؤخــذ
ً
 نفيــذ معــايE] ب شــركة تخصصــية صــاحب العمــل أن يIلــف وأالتقيــيم الف5ــ( للمقــاول,  ات;ــ0 اعتبــار  أيضــا

ة ال*ــ( لــم يل£ــDم �Äــا المقــاول وvــالأخص ;ــ0 العقــود اIABوميــتــأمEن ب�ئــة العمــل وخصــم=ا مــن مســتحقات المقــاول إن 

رvــــط تصــــ�يف وجــــوب ب ) كمــــا يتج|ــــ} دور الاتحــــاد المصــــري لمقــــاو�0 ال شــــ�يد والبنــــاء2نصـــت ع|ــــ} ذلــــك صــــراحة؛ 

دور نقابـة الم=ندسـEن أن يIـون ل وHؤكـد البحـث ع|ـ} أ�ميـة) 3؛ المقاول pش=ادات أمان ال ش�يد ال*( حصـل عل�Øـا

وvـــالأخص pعـــد حصـــول نقيـــب الم=ندســـEن و�يئـــة المكتـــب ع|ـــ} حـــق  تفعيـــل تـــأمEن ب�ئـــة العمـــل شـــIاوى عـــدمنحـــو 

ا�شــــاء منظومــــة لتفعيــــل سياســــة  كمــــا يجــــب أن يتج|ــــ} دور اتحــــاد العمــــال مــــن خــــلال )4؛ الضــــبطية القضــــائية

لثالــــث التوجيـــھ والتــــدرHب المñـــ( وقياســــات مســــتوى الم=ـــارة وتــــرخيص مزاولـــة الم=نــــة والمنصــــوص عل�Øـــا بالكتــــاب ا

  بقانون العمل ورvط=ا بتأ�يل العامل ع|} السلامة والAkة الم=نية.

و�ــذا مــا  -qـلٍ ;ــ0 اطــار عملـھ -واKBلاصـة أنــھ لIـي يتحقــق أمــان ال شـ�يد بــالموقع فع|ـ} qــل طــرف تحمـل مســئوليتھ �

  ).I3ل (كما توAÌھ الفقرة التالية وKÉHصھ شcسد ¢غراتھ الأطر التعاقدية يجب أن تحدده الأطر ال شرzعية و 
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ة عن تأمين بيئة العملمسئولية الأطراف المختلف  

 الجهات ذات الصلة رب العمل الاستشاري مهندس الاشراف المقاول

المقاول 
 الرئيسي

مقاولو 
 الباطن

 مس�ئولیة التفعیل بموجب القانون

 مع وجوب توصیفها �شتراطات العقد

 نقل مس�ئولیة التفعیل جزئیاً 

 ويجب توضیحها تعاقد% 

لصحة الجهاز الوظيفي للسلامة وا
 المهنية لدى المقاول

 مهندسي الموقع العمال

واشراف  تخطیط وتدریب وتوعیة  

 ممارسة 

ــــ�ئولیة � ــــع  مس ــــام5یة م تض
  بموجب القانون المقاول

وضع العقد الحكومي ملامح  �
 وضـعها Cدودها ب?ـ< يجـب

  الخاص �لعقد

توصـــیف ب یفضـــل الســـماح  �
ـــة  ـــود ملحق ـــيزات Lبن التجه
 Oبـــدفتر الكمیـــات لســـهو

بـــة والخصـــم في CـــاO المطال 
  التغیيرات

 

ضمنیة عـن مس�ئولیة  �
ـــــاء التصـــــميم  ̂ٔخط
والتوصــــیف كفلهــــا 

 القانون

وaــــــذرها العقــــــد  �
الحكــــــومي ونقــــــل 
المســــــ�ئولیة aــــــلى 

  المقاول 

eــــير مdــــاشرة مســــ�ئولیة 

  hس�تلزم:

̂ٔمـان  � اصدار شـهادة 
 hش?jد iلمقاول

̂ٔمان الlش?jد  � شهادة 
Cٔ̂ــد عنــاصر التقjــيم 

 الفني iلمقاول

ات توصـیف التجهـيز  �
 �لعقد

�  oـــــــــــــــاة ذaمرا
ــــزمني  ــــبرsمج ال �ل

  والتكلفة التقدuریة

 وزارة القوى العاملة

مس�ئولیة التفx?ش والرقابة 

  والعقو�ت والغرامات
نقابة 

 المهندسين

واتحاد 
 العمال

الاتحاد 
المصري 
لمقاولي 
التشييد 
 والبناء

ربط تصنیف يجب 

̂ٔمان  المقاول yشهادة 

 الlش?jد

الحفاظ aلى حقوق 

 بمتابعة مائه̂ٔعضا

شكواهم في هذا 

وتوفير  الش�نٔ

 التدریب

مفتشو 
 السلامة

اaٕادة هیكلة 

وتجهيزات ادارة 

أ�من الصناعي 

لتتفق وصفة 

 الضبطیة القضائیة

مسئولية ادارة السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في مصراستراتيجية ) 3شكل (  
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  اسEFاتيجية مسئولية إدارة السلامة وال�aة الم<نية وتأم�ن ب�ئة العمل بال&شر,ع المصري 

] مســــئولية م=نـــــدس الإشـــــراف تجــــاه مراقبـــــة الأمــــان بـــــالموقع, بــــأن عليـــــھ أن يوÌـــــ² 17قــــد أوÌـــــ² �ــــايDé وvـــــاركر [

 [dا. للمقاول المواطن ال*( من الممكن أن تك�[Eاء والغاز وغv² توصيلات الك=رÌرائط ال*( توKBمده باHوادث, وABا ا�Ä

] أن مســئولية الاس شـــاري تجــاه تحقيــق الأمــان تIــون ;ـــq 0ــل مــا يتعلــق باختيــار طرHقـــة 18ب�نمــا حــدد �ــايDé ووHجنــد [

] إ�ــ} عــدم وجــود 21المرافــق العامــة) والتخطــيط ل=ــا. ب�نمــا أشــار م�شــ�يل تــول [ -عمــال –معــدات –تنفيــذ آمنــة (مــواد

اتفــاق موحــد نحــو تحديــد مســئوليات الأطــراف اKLتلفــة عــن الســلامة والkــAة الم=نيــة ;ــ0 مواقــع ال شــ�يد بب�ســلفانيا 

مـــن خـــلال اســـتطلاع رأي لعينـــة متنوعـــة مـــن م=ند½ـــ¼( التصـــميم ومقـــاو�0 البـــاطن والمقـــاولEن الأصـــليEن, وأرجـــع أســـباب 

من تحديـــد دور qـــل طـــرف ;ـــ0 تحمـــل مخـــاطر الســـلامة بـــالموقع ســـواء ) لا يوجـــد مـــا يضـــ1ال شـــوش والغمـــوض إ�ـــ} أنـــھ: 

باشــــ£]اطات عقــــود ال شــــ�يد أو بمعــــايE] القــــوانEن واللــــوائح اIABوميــــة, فقــــط الاشــــ£]اطات العامــــة ال*ــــ( تقــــدم=ا pعــــض 

) 2نمـــاذج العقـــود الشـــاèعة تـــنص ع|ـــ} أن مســـئولية الســـلامة تقـــع ع|ـــ} المقـــاول الرئ�Òـــ¼( دون ذكـــر للأطـــراف الأخـــرى؛ 

) القــــرارات الأخEــــ]ة 3) وكيفيــــة تفعيـــل �ــــذه النصـــوص؛ OSHAتضـــارب بــــEن نـــص لائحــــة الســـلامة والkــــAة الم=نيـــة (ال

) يمكـــــن تجنـــــب كثEـــــ] مـــــن اABـــــوادث مـــــن خـــــلال اختيـــــارات أفضـــــل ;ـــــ0 مرحلـــــة التصـــــميم 4للمحـــــاكم ;ـــــ0 �ـــــذا الشـــــأن؛ 

عقـــد المقاولـــة المســـتخدم ;ـــ0  ] تـــنص شـــروط2والتخطـــيط. و;ـــ0 مقارنـــة بـــEن مصـــر والولايـــات المتحـــدة ;ـــ0 �ـــذا الشـــأن [

الولايات المتحدة أن المقاول مسئول عن اعداد وتنفيـذ برنـامج أمـان للأعمـال ال*ـ( سـيقوم ب نفيـذ�ا ABمايـة العـاملEن 

والأøــKاص والمــواد والمعــدات والممتلIــات الأخــرى, ولكــن لا تمتــد �ــذه المســئولية لتغطــي الضــرر النــاتج عــن الرســومات 

أو ن يجــــة تصــــرفات رب العمــــل أو الاس شــــاري؛ ب�نمــــا تــــنص شــــروط عقــــد المقاولــــة اIABــــومي اKBاطئــــة أو المواصــــفات 

المستخدم ;0 مصر ع|} ال£Dام المقاول باتخاذ qل ما يكفل منع الاصابات أو حوادث الوفاة للعمال أو أي Køص آخر 

ول يتحمـــل مســـئولية أمـــان وcعت\ـــ] مســـئوليتھ ;ـــ0 �ـــذه اABـــالات مباشـــرة دون تـــدخل �B=ـــة الإدارة و�ـــذا [ع5ـــ( أن المقـــا

  الموقع بالIامل.

] 0Ú0 والدســــوÚنــــوه الباحــــث �نــــا أن مقصــــود الدســــوHــــة تحمــــل المقــــاول مســــئولية أمــــان 2وHــــة الإدار=�Bمــــن أن ا [

, حيـث أن المـادة 
ً
مـن اللائحـة التنفيذيـة لقـانون المناقصـات والمزايـدات رقـم  79الموقع بالIامل لا ينفي مسئولي��ا أيضـا

] pشــــأن عقــــد المقاولــــة اIABــــومي المســــتخدم ;ــــ0 مصــــر نصــــت ع|ــــ}:" يل£ــــDم المقــــاول باتبــــاع جميــــع 14[م 1998لســــنة  89

 عن حفظ النظام بموقع 
ً
القوانEن واللوائح اIABومية واALلية ذات الصلة ب نفيذ موضوع التعاقد كما يIون مسئولا

تعليمـــات أو يحــــاول الغـــش أو يخــــالف العمـــل و تنفيـــذ أوامــــر ا�B=ـــة الإدارHــــة بإpعـــاد qـــل مــــن ��مـــل أو يــــرفض تنفيـــذ ال

 بإتخاذ qل ما يكفل منع الإصابات أو حـوادث الوفـاة للعمـال أو أي øـKص 
ً
أحIام �ذه الشروط. وHل£Dم المقاول أيضا

آخر أو الإضرار بممتلIات اIABومة أو الأفراد وcعت\] مسـئوليتھ ;ـ0 �ـذه اABـالات مباشـرة دون تـدخل ل�É=ـة الإدارHـة. 

بتلـــك الال£Dامـــات يIـــون ل�É=ـــة الإدارHـــة اABـــق ;ـــ0 تنفيـــذ�ا ع|ـــ} نفقتـــھ"؛ ومـــن ثـــم فـــإن المـــادة عـــادت و;ـــ0 حالـــة إخلالـــھ 

�É=ـــة الإدارHـــة ب نفيـــذ ذلـــك ع|ـــ} نفقـــة المقـــاول إن أخـــل المقـــاول بإل£Dامـــھ, وكفلـــت ل�É=ـــة الإدارHـــة حـــق عطـــت اABـــق لوأ

أ·�ـا ألزمـت المقـاول بكيفيـة أداء ذلـك مـن طلب إpعاد أي Køص من الموقع [عوق تنفيذ cعليمات ا�B=ة الإدارHة؛ كما 
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خـــلال الالـــزام باتبـــاع أحIـــام جميـــع القـــوانEن واللـــوائح اIABوميـــة ذات الصـــلة "قـــانون العمـــل"؛ ولكـــن لائحـــة الســـلامة 

تفاصــيل ا�Bانــب ال=ند½ــ¼( ال*ــ( توÌــ² كيفيــة  ةتغطيــل qافيــة م Àــ0 ال*ــ( لــم تكــن1981لســنة  137بقــانون العمــل رقــم 

  .تحقيق أمان ال ش�يد

] أزالـت �ـذا العـوار حيـث غطـى الكتـاب اKBـامس 12م [2003لسـنة  12ومن ثم فإن cعديلات قـانون العمـل رقـم 

"السلامة والAkة الم=نية وتأمEن ب�ئة العمل" تفاصيل ا�Bانب ال=ند½¼( ال*( تخص أمان ال ش�يد؛ كما أن cعـديلات 

دس الاشـراف بالتضــامن مـع المقــاول المسـئولية عــن ألزمـت م=نــ -57المــادة  -]13م [2008لسـنة  119قـانون البنـاء رقــم 

الأمـان والســلامة بـالموقع, و�ــذه المــادة ألزمـت م=نــدس الاشــراف لأي مشـروع حIــومي أو خــاص داخـل مصــر لأن قــانون 

البنــــاء مــــن القــــانون العــــام تمثــــل فيــــھ الدولــــة بصــــف��ا ذات ســــلطان وســــيادة, ب�نمــــا قــــانون المناقصــــات والمزايــــدات مــــن 

ص تمثـــل فيـــھ الدولـــة بصـــف��ا فـــرد مـــن الأفـــراد, فـــرغم أن قـــانون المناقصـــات والمزايـــدات وÌـــ² أن حـــدود القـــانون اKBـــا

مســـئولية م=نـــدس اشـــراف ا�B=ـــة الادارHـــة تبـــدأ ;ـــ0 حالـــة اخـــلال المقـــاول بال£Dاماتـــھ نحـــو الســـلامة, لكـــن مـــازال دور qـــل 

       طرف ;0 �ذه المسئولية باش£]اطات العقد اKBاص ;0 احتياج للتوضيح.

أمــــــا مســــــئولية م=نــــــدس التصــــــميم (الاس شــــــاري) عــــــن ســــــلامة الموقــــــع ت�بــــــع فقــــــط إن نــــــتج الضــــــرر عــــــن خطــــــأ ;ــــــ0 

 119المواصـــفات أو الرســـومات أو التصـــميمات كمـــا يف=ـــم ضـــمنيا مـــن مســـئوليتھ بالقـــانون المـــد�ي وقـــانون البنـــاء رقـــم 

م حÙـ¨ م=نـدس التصـميم مـن 1998ة لسـن 89من اللائحة التنفيذية لقـانون رقـم  80م؛ ولكن نص المادة 2008لسنة 

تبعاتھ بالعقد اIABومي, حيث ألزم المقاول بأن يتحرى بنفسھ طبيعة الأعمال وعمل qل ما يلزم من إختبارات للتأكد 

من صلاحية المواصفات والرسومات والتصميمات كما لو qانت مقدمة منھ, وvالتا�0 فعقد المقاولة اIABومي بذلك لا 

من القانون المد�ي فقط أثناء  651لرجوع عليھ بدعوى الضمان المنصوص عل�Øا ;0 المادة رقم يحÙ( الإس شاري من ا

  ف£]ة الضمان العشري وانما من تبعات أخطائھ أثناء التنفيذ أيضا. 

  ا�Kلاصة والتوصيات

العمـل ;0 �ذا البحث تمت مراجعة تطور الإطار القـانو�ي خـلال العقـدين الأخEـ]ين لتحمـل مسـئولية تـأمEن ب�ئـة 

وتقييم واقع السلامة والAkة الم=نية بقطاع ال ش�يد المصري من حيث ال£Dامھ بمواقع مشروعات ال ش�يد المصرHة, 

لسـنة  12بتفعيل المعايE] الواردة بلائحة السلامة والAkة الم=نية وتأمEن ب�ئة العمل pعد cعديل=ا بقانون العمـل رقـم 

ئولة عـــن التفتـــ�ش والرقابـــة, ورصـــد الـــدور المســـ��دف مـــن ا�B=ـــات ذات م, وتقيـــيم دور ا�B=ـــات اKBارجيـــة المســـ2003

. ولقد أث_ت البحث وجود ارتباط إيجاÜى قوي جدا بـEن درجـة تـأمEن ب�ئـة العمـل ومسـتوى أداء الصلة لتحسEن الواقع

يوجـــد  ودافعيــة العــاملEن بمشـــروعات ال شــ�يد بمـــا [ع5ــ( تقليـــل تIــاليف وزمـــن اABــوادث وزHـــادة الانتاجيــة, ومـــع ذلــك

اتجــاه شــبھ عــام عنــد pعــض مــديري المشــارzع بالإ�تمــام بالتIلفــة الIليــة للمشــروعات ع|ــ} حســاب تطبيــق اشــ£]اطات 

قواعـــد الســـلامة والkـــAة الم=نيـــة, كمـــا أوÌـــ² البحـــث افتقـــار واقـــع مشـــروعات ال شـــ�يد المصـــرHة لتـــأمEن ب�ئـــة العمـــل 

لفســـاد الاداري؛ كمـــا ا�ـــتم البحـــث بدراســـة التطــــور وضـــعف ج=ـــاز التفتـــ�ش والرقابـــة وافتقـــار المصـــداقية وان شــــار ا

ال شرAB 0Ëzدود مسئولية الأطراف المشاركة بمشروع ال ش�يد عن تأمEن ب�ئة العمل, ولقد خلص إ�} أنھ لا يوجد ما 
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يضمن تحديـد دور qـل طـرف ;ـ0 تحمـل مخـاطر السـلامة بـالموقع باشـ£]اطات عقـود ال شـ�يد لتفسـE] مع5ـ¨ التضـامنية 

وم=ندس الاشراف بالقوانEن واللوائح اIABومية, وcغطية cعذير و نقل العقد اIABومي مسئولية المصمم  بEن المقاول 

  ;0 �ذا الشأن إ�} المقاول.

  وÃ¼¨ البحث بالتا�0: وتقييم المق£]حات اKLتلفة بالدراسات السابقة, يوvناء ع|} الدراسة ال*( تمت 

�يIلــة وتج=EــDات ادارة الأمــن الصــنا0µ لاعــداد مف شــيEن يجــب أن تقــوم وزارة القــوى العاملــة pســرعة اعــادة  •

 متخصصEن ;0 مجال تأمEن ب�ئة العمل تتفق مؤ�لا¤�م وqادر�م الما�0 وصفة الضبطية القضائية.

يجــب أن يــتم التخطــيط لفــتح الIليــة التطبيقيــة لعلـــوم الســلامة والkــAة الم=نيــة وتــأمEن ب�ئــة العمــل لتمـــد  •

 ومف شEن السلامة لIافة الأ�شطة الصناعية. سوق العمل بالأج=زة الوظيفية 

;ــ0 الســلامة والkــAة الم=نيــة وتــأمEن ب�ئــة العمــل, ُ[ســمح  واس شــارHة Çcــ�يع ال£ــ]خيص لشــرqات تخصصــية •

للمقــاول بالتعاقــد مع=ــا مــن البــاطن لتقــوم بــدور ا�B=ــاز الــوظيفي لتــأمEن ب�ئــة العمــل وتتــو�} اعــداد وتنفيــذ 

  برنامج الأمان.

• �Bئـة العمـل لم=ند½ـ¼( الاشـراف, يجب أن تقوم ا�=ات الادارHة بتوفE] تدرHب �ند½ـ¼( واداري لكيفيـة تـأمEن ب

 طالما �م يتضامنون ;0 المسئولية.

يجــب ألا cســمح نقابــة الم=ندســEن للم=ندســEن بالاشــراف دون اABصــول ع|ــ} شــ=ادة لإجتيــاز تــدرHب �ند½ــ¼(  •

 سئولية.واداري لكيفية تأمEن ب�ئة العمل طالما �م يتضامنون ;0 الم

يجب أن يؤخذ ;0 الاعتبار عند تص�يف شرqات المقاولات ;0 الاتحاد المصري لمقاو�0 ال ش�يد والبناء ال=يIل  •

, لــــدى الشــــركة أو الــــذي يــــتم التعاقــــد معــــھ الــــوظيفي �B=ــــاز الســــلامة والkــــAة الم=نيــــة وتــــأمEن ب�ئــــة العمــــل

  قام �Äا.المشروعات ال*(  أمان cش�يد;0  ش=ادات أدائھلمستوى  بالاضافة

 ث_تتأمEن ب�ئة العمل pعقد المقاولة مع تقديم ما يل ا�B=از الوظيفيع|} المقاول cسمية مسئول أو مسئو�0  •

 تأمEن ب�ئة العمل. ل التخصصية شركةالبالمظروف الف5(, أو تقديم مسÙ¨  سابق خ\]ا¤�م

عن تأمEن ب�ئة العمل, مع يجب أن تتضمن عقود ال ش�يد صياغة الاش£]اطات ال*( تحدد مسئولية المقاول  •

تخصيص جزء ;0 المواصفات والرسـومات ال*ـ( يقـدم=ا الاس شـاري تجـاه تحقيـق الأمـان الا�شـاèي ;ـ0 طرHقـة 

  ومواد ال ش�يد.  

يجب النص الصرHح pعقد الاس شارات ع|} ألا تمتد مسئولية المقاول لتغطي الضرر الناتج عن الرسومات  •

 رفات الاس شاري.اKBاطئة أو المواصفات أو ن يجة تص

يجــب أن يتضــمن التقيــيم الف5ــ( للمقــاول الــنص ع|ــ} الــزام المقــاول باعــداد برنــامج أمــان للمشــروع وcســليمھ  •

بالمظروف الف5(, ع|} أن تقوم ا�B=ة الادارHة بالسماح للمقاول باضافة عدة بنود منفصلة مرتبطة بتحمل 

لكميـــات, ع|ـــ} أن [ســـعر�ا المقـــاول بـــالعرض المـــا�0 أعبـــاء تنفيـــذ �ـــذا ال\]نـــامج المقـــدم وcعت\ـــ] كمAÉـــق لـــدف£] ا

 المقدم؛ ح*¨ تتمكن ا�B=ة الادارHة ;0 حالة إخلال المقاول بتلك الال£Dامات من تنفيذ�ا ع|} نفقتھ.
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دور نحو رفع الو0µ بأ�مية تنظيم الم=نـة ;ـ0 �ـذا  بل للإعلام يجب أن يIون لنقابة الم=ندسEن واتحاد العمال •

 مEن ب�ئة العمل. الشأن وتحسEن واقع تأ

 للـــوµ} العـــام ودور اIABومـــات والمنظمـــات ;ـــ} الارتقـــاء Hو 
ً
ؤكـــد البحـــث أن الا�تمـــام بالســـلامة والkـــAة الم=نيـــة وتـــأمEن ب�ئـــة العمـــل لـــ�س ا�عIاســـا

 ال*( cعزز ارتقاء ا�Lتمعات با�ساني��ا. جودة اABياة �و مظ=ر من مظا�ربل بأحوال العمل فقط 

efيولوجراgالمراجع والب  

) "تــــــأمEن ب�ئــــــة العمــــــل للم�شـــــآت البحثيــــــة والتعليميــــــة وعلاقــــــة ذلــــــك 2015بـــــرا�يم س.ح. و�Ôرمــــــة ف.ع. (إ .1

 . 46 -37), صـ 1( 4مجلد  -ا�Lلة الدولية للتنميةبالرضا الوظيفى للباحثEن العاملEن �Äذه الم�شآت" 

المنصــورة ال=ندســية، ) "نحــو تحســEن أمــان ال شــ�يد ;ــ0 مصــر"، مجلــة 1998الدســو0Ú ع. إ. والدســو0Ú أ. ا. ( .2

 . C1 – C11، العدد الثا�ي ، صـ  23السنة 

 ا مشـــروعات البنـــاء وال شـــ�يد", ماج�ســـتE],) "تحليـــل وإدارة اKLـــاطر ال*ـــ( تواج==ـــ2005( .ح أ. ف. الشـــاعري  .3

 qلية ال=ندسة, جامعة عمر اKLتار, لي_يا.

طقـة العرvيـة", تقرHـر, المكتـب الإقليÙـ( ) " ALة عن وضع السلامة والAkة الم=نية ;ـ0 المن2007ر. ( حب�ب ر. .4

 للدول العرvية التاpع لمنظمة العمل الدولية, مكتب العمل الدو�0, دمشق.

) "الســـــــــــلامة والkـــــــــــAة الم=نيـــــــــــة ;ـــــــــــ0 مشـــــــــــارzع ال شـــــــــــ�يد", ماج�ســـــــــــتq ,[Eليـــــــــــة ال=ندســـــــــــة 2008. (ا صـــــــــــا²B ن. .5

 والتكنولوجيا, جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.

) "صـناعة ال شــ�يد ;ـ0 مصــر بـEن العشـوائية والتنظــيم" المـؤتمر الســاpع لتنميـة الرHــف �Ô2009رمـة ف. ع. ( .6

 .390-382 ـالمصري . qلية ال=ندسة جامعة المنوفية، ص

) "تحليـــــل نظـــــام الســـــلامة والkـــــAة الم=نيـــــة وتـــــأمEن ب�ئـــــة العمـــــل ;ـــــ0 م�شـــــآت التعلـــــيم �Ô2015رمـــــة ف. ع. ( .7

الــــدو�0 اKBــــامس والعشــــرون عــــن: حمايــــة لمصــــري" المــــؤتمر ال=ند½ــــ¼( والتكنولــــو01 مــــن واقــــع قــــانون العمــــل ا

 .الب�ئة ضرورة من ضرورHات اABياة, الاسكندرHة

دراســـــــة  -) "جـــــــودة اABيـــــــاة الوظيفيـــــــة وأثر�ـــــــا ع|ـــــــ} مســـــــتوى الأداء الـــــــوظيفي للعـــــــاملEن2014ماçـــــــ¼( خ.ا.ا. ( .8

 عة قناة السوzس. ادارة الأعمال, جام -تطبيقية ع|} ا�Bامعات الفلسطي�ية", دكتوراه, qلية التجارة

) "تـــــأثE] العمـــــر والم=نـــــة ع|ـــــ} نـــــوع وعـــــدد الإصـــــابات للعـــــاملEن ;ـــــ0 قطـــــاع ال شـــــ�يد ;ـــــ0 2014(. ر م. م�Ðـــــوب أ. .9

 . 44 - 31، صـ )12( 20العراق" مجلة ال=ندسة, مجلد 

), "إدارة الســلامة ;ــ0 مشــروعات ال شــ�يد ;ــ0 ســورHة" مجلــة جامعــة 2006مــرÅÆ م., اABســEن ر., ا�Bلا�ــ0 م. ( .10

 .138 -113), صـ 1( 22ق للعلوم ال=ندسية, ا�Lلد دمش
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  /www.alkutubcafe.net ) "السلامة والAkة الم=نية", كتاب, 2015أ. ( �زاع خ. .11

 القـــرارات الوزارHـــة المنفـــذة لأحI 2003لســنة  12وزارة التجــارة والصـــناعة, "قـــانون العمـــل رقـــم  .12
ً
امـــھ متضـــمنا

 ).2006ومذكرتھ الإيضاحية", الطبعة اABادية عشرة, الأمE]ية (

ولائحتـــــــھ التنفيذيـــــــة ", بإصـــــــدار قـــــــانون البنـــــــاء 2008لســـــــنة  119) "القـــــــانون رقـــــــم 2009وزارة التجـــــــارة والصـــــــناعة ( .13
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 لأحـــــدث التعـــــديلات والم�شـــــورات  -1998لســـــنة    1367ولائحتـــــھ التنفيذيـــــة الصـــــادرة بقـــــرار وزHـــــر الماليـــــة رقـــــم 
ً
وفقـــــا
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