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 افتتاحية العدد

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال في جميع الملمات، 

 /وبعدوالصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين؛ رسولنا محمد صلى الله عليه وآله وسلم، 

( من 2قدم لأحبتنا الباحثين والجمهور الكريم العدد )أيطيب لي ونيابة عن أسرة المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث، أن 

( أبحاثٍ 6(، وتضمن العدد )2024 -يونيو ،مايو ،أبريل) ثانيالة(، للربع ( من المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث )العام10المجلد )

؛ حقلية دراسة الاستخبارات في المؤسسات الأكاديميةقطر من  الأول  استقص ى ( بالإنجليزية؛2( منها باللغة العربية؛ وعدد )4قيمة؛ )

فاعلية منصة مدرستي وفق نموذج نيدهام البنائي ، وبحث الثاني دراسة تحليلية مقارنة لدراسات الاستخبارات الأمريكية والبريطانية

، ودرس الثالث )مجال الجبر( ووجهة نظر المعلمة TIMSSفي اختبارات  بالسعودية على زيادة تحصيل طالبات الصف الثاني متوسط

 -، وحلل الرابعالفتاة والحد من الهدر المدرس ي بالأطلس المتوسط الشمالي الشرقي ـــــ المغرب برامج الدعم الاجتماعي: آثارها على تمدرس

إرث بلفور:  -بالإنجليزية -، وتناول الخامس من العراقتنامي نفوذ الصين في الشرق الأوسط وتداعياته على العلاقات الأمريكية -لبنانمن 

 بحث السادسإلى قيام إسرائيلبريطانيا والصهيونية والطريق المثير للجدل 
ً
أثر المواطنة التنظيمية على الأداء  -بالإنجليزية -، وأخيرا

كما يتبين من العناوين؛ فالأبحاث و ، 2030عربية السعودية في ضوء رؤية في المملكة ال  الوظيفي للعاملين في قطاع السيارات الخاص

افية تعليمية، سياسية،) اتدراسن العدد تضمأصيلة ومتعددة البلدان ومتنوعة في موضوعاتها؛ حيث  ، (اجتماعية، تاريخية، جغر

 حداثة موضوعاتها وأصالتها العلمية.، كما تميزت بعربيةدول  خمستوزعت بين و 

العربية المملكة ونخص الباحثين والباحثات الكرام؛ من  نجاز العددإنتقدم بجزيل الشكر والعرفان لكل من ساهم في وأخيرًا؛ 

، المغربية ومن جمهوريتي لبنان والعراقومن المملكة  قطر دولة من للباحثين ، ثم (2/6أبحاث العدد ) ثلثالذين ساهموا بالسعودية 

 ونأمل أن تحوز رضا جميع القرّاء والباحثين وإعجابهم، وأن يجدوا فيها ما يزيد معارفهم، وتمثلت مساهماتهم ببحث واحد لكل دولة،

ل للسادة الاستشاريين؛ المحكمين؛ ولكل من ساهم في إعداد الأبحاث وإخراجها؛ وفي مقدمتهم سكرتارية ويثري ثقافتهم، والشكر موصو 

وهو لكل الباحثين والقراء في  -رغم العناء الشديد تحت القصف الصهيوني -الذين يسهرون لإخراج المجلة في أحسن صورةوإدارة التحرير 

فضاء متاحا ومنصة للباحثين من كل دول العالم، منطلقين من ستبقى  -ورغم التحديات المحيطة -وطننا العربي الكبير، ونؤكد أن المجلة

 .البناء واصلالعدالة والتالخير ونشر قيم حرصنا على تعزيز الروابط المشتركة والتعاون مع الكليات والجامعات والباحثين؛ لتحقيق 

 التوفيقو  الهداية والله ولي

 رئيس هيئة التحرير                                                                               

 فهد صالح مغربة المعمري أ.د.                                                                                                                                                     
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تنشر المجلة الأبحا  والترجمات ومراجعات ال تب وملخصات  .3

 الرسائ  العلمية ف  م الات المعرفة المختلفة بعد تح ميها وإقرارها.

. ألايُشترط ف  البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد  

 باللغة العرلية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يت اوز الملخص  ألاالإن ليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

  شره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12ال وامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10ال وامش  12حجم الخط ان ليزي:  –

   من ك  الجوانب2.5الصفحات  أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألاي ب  عدد الصفحات: –

ي تب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

منهجية الباحث المتبعة ف  توثيق المصادر وفق نظام جمعية  تكون  .8

 .(APA)علم النفس الأمري ية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ ل يئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر ف  المجل

البحث بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشك  مبدئي يتم إرسال  .10

للتقييم من قب  اثنين من المح مين ويتم  شر البحث بعد موافقة المح مين 

على ذلك. وف  حال وجود تعديلات يوص ى بها المح مون كشرط لنشر البحث 

 يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلولة.

ف  حال قبول البحث للنشر يتع د الباحث بإرسال  سخة  .11

 التعديلات المطلولة.ال ترونية من البحث بعد إجراء 

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحا  سبق  .12
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