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تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة لجودة بعض الإجراءات 

 علمنن كاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  والبرامج

 جعفر عبد الله محمد شياب

 المملكة الأردنية الهاشمية ||وزارة التربية والتعليم 

 التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة لجودة بعض الإجراءات والبرامجتقييم أعضاء الهيئة دفت الدراسة إلى الكشف عن ه :الملخص

حيث قام ببناء ، ولتحقيق أهداف الدراسة فقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، كاادممين  والللبة المعلمن لأاإعداد المتبعة في 

( عضوًا من جامعة 274) يار عينة عشوائية تكونت منوتم اخت، وتم التأكد من صدقها وثباتها، ( فقرة24) تكونت من، أداة للدراسة

درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في ضوء المعامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا على الأداة أ   الزرقاء الخاصة. وأشارت النتائج إلى

تبة تنازليا وفقا لمستوى إعداد المعلم وتنميته وجاء ترتيب المجالات مر ، (مرتفعة) بتقدمر، (5من 3.51) بلغحصلت على متوسط عام ككل 

معيار ، (3.55) حصل على متوسطو ، عمليات ومفاهيم التكنولوجياتكنولوجيا في ضوء المعامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا: معيار 

كما  مرتفع(.) وجميعها بتقدمر (.3.48) بمتوسط، الإنتاجية والممارسة المهنيةمعيار ، (3.52) بمتوسط، وتصميم بيئات التعلم طالتخلي

( في درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في ضوء α=0.05) بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

حات لزيادة درجة دمج المعامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا تعزى لمتغنر الجنس. وفي ضوء النتائج تم تقدمم جملة من التوصيات والمقتر 

 التكنولوجيا في الإدارة المدرسية في مدارس محافظة عما  وعموم المملكة الأردنية.

 .جامعة الزرقاء الخاصة، الللبة المعلمن  ، الإجراءات والبرامج، إعدادالأكاادممين تقييم،  الكلمات المفتاحية:

 المقدمة  -1

 تحسن  إلى تهدف المستقبلية التي الآمال جميع ىتبن هوعلي التعليمي النظام في الأساسية الركنزة المعلم يعد

 فالمعلم وتلورهم الللبة نمو إلى يمؤد ما بقدر، المعلم بمستوى  ملحق الذي والتلور  الاهتمام وبقدر التعليمية العملية

 ورجال والمهندسو   اءفالأطب، الللبة تنشئة عملية في الرئيس الفعال لأنه العنصر، طلبته في كبنرًا تأثنرًا مؤثر كقائد

 وما، معلميهم كبنر بسلوك حد إلى وسلوكهم ومهاراتهم المعرفية خلفياتهم في متأثرو ، المجتمع فئات من الأعمال وغنرهم

 قد، الحياة مجالات مختلف في العلماء والبارعن أ   ولا شك تعليمهم. سنوات طوال جهد من المعلمو   هؤلاء بذله

 وصقل شخصياتهم بناء في أثر الذي الأمر، تعليمهم مراحل متمنزو  طوال معلمو   لهم وفرها تربوية خبرات عاشوا

 .البشرية في المؤثرة والاختراعات الاكتشافات إلى وتوصلوا، مجتمعهم في والتمنز التفوق  مكنهم من نحو على تفكنرهم

 والمحتوى  الكتاب على ويضفي عليمالت النشاط في ويبعث مخلط الذي فهو، التعليمية العملية في مهم عنصر فالمعلم

 الللبة. لخدمة العوامل هذه ويوظف، نقص ثمة إذا كاا  نقصها مكمل ما والتجهنزات والوسائل والأنشلة

ا تبدو في الآراء المتعلقة ، فإ  وعند مراجعة الأدب المتعلق بالإصلاح التربوي في السنوات السابقة
ً
فروق

المعلمن  الأكفاء هم الذمن متمكنو  من المحتوى الدراس ي أ   يعتقدمن ن  بتحسن  جودة المعلم فهناك من التربوي

مكتسب أ   ويمكن، (Garry, 2014) لتدريسه ولديهم فهم واسع في كيفية تدريس الللبة بشكل فعال مخللو  الذمن 

أ   ظر أخرى ترى وجهات نفإ   وبالمقابل، المعلم هذه المعرفة من خلال دراسته في كاليات التربية وإعداد المعلمن 

 (carry, 2012) المعلمن  بحاجة فقط إلى معرفة بالمادة الدراسية فقط لكي مقوموا بعملية التدريس
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ويتضح ذلك من خلال الأبحاث ، وظهرت دعوات عالمية ومحلية متعددة للاهتمام بالمعلم وإعداده

 The) معية الوطنية للتقنية في التربيةفعلى المستوى الدولي ذكرت الج، والدراسات العلمية والتربوية المتعددة

International Society for Technology in Education ISTE)   التحدمات الموجودة بالمدارس تتللب إعداد المعلمن  أ

 وذلك لتفادي المشكلات التي تواجههم والقيام بالمسؤوليات الملقاة على عاتقهم بفاعلية وإتقا ، إعدادًا أفضل

(Brown, 2016). 

المعامنر تعني عقدًا اجتماعيًا ليس فقط بن  المعلمن  والسللات أ   إ  حركة المعامنر في العالم استقرت على

المعامنر هي فإ   وبعبارة أخرى ، والمعلمن  من جهة، بل أمضا بن  الآباء والللاب من جهة والسللات التربوية، التربوية

 حول متللبات التعليم وتأكيد التوقعات المتفق عليها اجتماعيا.، عامةبمثابة عقد اجتماعي جدمد في المجتمع بصفة 

 (2015، البيلاوي )

 من الأساسية المداخل أحد يعد المعلمفإ   الحاضرة والمقبلة؛ الأجيال لإعداد وسيلتنا العالي التعليم كاا  واذا

 ويتوقف"، الحياة تلوير في دورها وتحقيق هابلوغ غامات في التربية نجاح في كثنرا يساعد مما التعليمية مدخلات العملية

 التعليم إصلاح إ "( و2013، ويح) ذلك الإعداد ومستوى  الخدمة قبل تلقاه الذي الإعداد نوع على بالدرجة الأولى ذلك

 فاءتهاك ورفع، التعليمية العملية نجاح وثقافيًا في وتربويًا علميًا المعلم مستوى  رفع يساعد إذ، به بالمعلم وينتهي مبدأ

 غامتها بلوغ في التربية نجاح عليها التي متوقف الأخرى  العوامل بن  الصدارة مكا  المعلم ويحتل، (2016، الجهراني)

 في تصب جهود المتوج لأمة أو وهو المحرك، والتعليم التربية عملية في الأقوى  المعلم الحلقة ( وهو أي2013، الشرفي)

، إصلاحها ومحاولة المعلمن  إعداد في مؤسسات النظر لإعادة تتعالى الأصوات بدأت، هنا ومن .تلوير التعليم أو إصلاح

 مواجهة على القادرين الأكفاء إعداد المعلمن  في أهدافها لتحقق فيها والتدريب التدريس آليات وتقوية، بمناهجها والرقي

 .(2007، ليلى) التربية والتعليم ميدا  في السريعة والمتلاحقة التغنرات

  شكلة الدراسة وأسئلتها:م

، الحياة تمليها تلورات مصنرمة قضية ولكنها، ثانوية قضية تعد لم مهنيًا وتنميته المعلم إعداد قضية إ 

 ولقد، المعلمن  ونوعية التعليم بمهنة أجل الارتقاء من وذلك الهامة والتحولات التحدمات عصر في نعيش ونحن وبخاصة

 في النظر إعادة في جميعها الدول  أخذتأ   الأخنرة السنوات في تجتاح العالم باتت لتيا الحدمثة التغنرات ىعل ترتبت

 بالمعارف التربوية تزودهم برامج خلال من وذلك، خاص بشكل المعلم وتدريب إعداد ونظام، بشكل عام التعليمية نظمها

 الحادثة بالتغنرات الوعي من أبرزها لتيا العوامل من للعدمد استجابة وذلك، المهنية المهارات وإكسابهم، التعليمية

 للمتغنرات وفقًا المجتمع في الحقيقية برسالته القيام للمعلم من وتمكينًا المهنة هذه لمكانة دعمًا وذلك، معها والتكيف

 حيث أشارت نتائج دراسات محلية وإقليمية إلى أهمية المعامنر العالمية في المجتمع. تحدث التي والمستمرة السريعة

هناك قصورًا أ   ( إلى2016) دراسة نشوا أشارت نتائج و ، لاستخدام التكنولوجيا لتحسن  برامج إعداد المعلمن 

%( وهي غنر كاافية من وجهة نظر الباحث لتمكن  الللاب المعلمن  في مهارات التدريس 59) واضحًا في الإعداد بنسبة

توافر المعامنر بدرجات تتراوح ما بن  إلى ( 2015) دراسة شلبيكما أشارت ، %(75)   الحد الأدنى للإعدادالأساسية لأ 

درجة تقدمر توافر معامنر العالمية أ   ( إلى2014) وكذلك أشارت دراسة حمادنة %.25% إلى 0قليلة ومتوسلة بنسبة 

ة المتوقع لاستخدام التكنولوجيا في برامج إعداد معلم التربية الابتدائية في جامعة النرموك من وجهة نظر الللب

درجة ممارسة معامنر العالمية لاستخدم أ   (2014) أظهرت نتائج دراسة عبابنة، و (2.84) متوسلة بنسبة، تخرجهم

فإ   ولذلك(، 2.67) التكنولوجيا في كالية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية بدرجة متوسلة بمتوسط حسابي بلغ
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م وتنميته تكنولوجيا في جامعة الزرقاء الخاصة في ضوء المعامنر مشكلة الدراسة تتمحور حول درجة إعداد المعل

 العالمية لاستخدام تكنولوجيا المعلومات لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمن  من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.

 ممكن تحدمد مشكلة الدراسة في الأسئلة الآتية: ، لذا ومن هذا المنللق

كنولوجيا في جامعة الزرقاء الخاصة في ضوء المعامنر العالمية لاستخدام ما درجة إعداد المعلم وتنميته ت -1

 تكنولوجيا المعلومات لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمن  من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.؟

( بن  متوسلات درجة إعداد المعلم وتنميته α≤0.05) هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -2

الزرقاء الخاصة في ضوء المعامنر العالمية لاستخدام تكنولوجيا المعلومات لاعتماد مؤسسات  تكنولوجيا في جامعة

 ؟سنوات الخبرةو  إعداد المعلمن  من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس تعزى إلى متغنر: الجنس

 ف الدراسة:اهدأ

ضوء المعامنر العالمية لاستخدام  التعرف على درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في جامعة الزرقاء الخاصة في -1

 تكنولوجيا المعلومات لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمن  من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.

التعرف على الفروق في درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في جامعة الزرقاء الخاصة في ضوء المعامنر العالمية  -2

مؤسسات إعداد المعلمن  من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس تعزى  لاستخدام تكنولوجيا المعلومات لاعتماد

 .سنوات الخبرةو  لمتغنر الجنس

  أهمية الدراسة:

 وبشكل أوضح تظهر أهمية الدراسة في:

بفئة ذات أهمية من  ةتعلقلماوهو من الموضوعات الهامة ، تناولت الدراسة درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا -1

 المدارس. يي: فئة معلموه، فئات المجتمع

 العصر بها متمنز التي المستمرة التغنرات ظل في المستقبل معلمي إعداد إلى تهدف التي الكلياتتقييم أداء إحدى  -2

العالمية لاستخدام  معامنر وتلبيق التمنز إلى بالأرد  في العالي التعليم سعي مرحلة وفي، جوانبها مختلف في الحالي

ز نحو المستمرجامعة الزرقاء الخاصة  مسعى وفي، التكنولوجيا  .التمنُّ

  الدراسة هذه نتائج تفيد قد -3
ً
 في تحقيقه تم ما تقييم في العربي والوطن الأرد  في الأخرى  التربية كاليات إدارات :من كلا

 .ارجيالخ أو الداخلي الاعتماد على والحصول  كالياتهم في عامنر العالمية لاستخدام التكنولوجياالم تلبيق إلى سعيهم

 لإجراء مزيدًا من الدراسات التي تعنى بهذا الموضوع لتلوير التعليم.قد تفتح المجال  -4

  حدود الدراسة:

 درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في جامعة الزرقاء الخاصة في  على الدراسةتقتصر : حدود موضوعية

ؤسسات إعداد المعلمن  من وجهة نظر أعضاء ضوء المعامنر العالمية لاستخدام تكنولوجيا المعلومات لاعتماد م

 هيئة التدريس.

 في جامعة الزرقاء الخاصة.  الأساتذة المساعدمن( -الأساتذة المشاركن  -الأساتذة) الهيئة التدريسية: حدود بشرية 

 محافظة المفرق في الأرد مدمنة الزرقاء بفي  : جامعة الزرقاء الخاصةالحدود المكانية. 

 :2018 /2017 :الجامعي خلال العام الحدود الزمانية . 
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 التعريفات الاصللاحية والإجرائية:

 (.395: 2017، رضا) "وهي المنزلة أو الرفيعة فيها وتعني ، اسم() دَرَجةدرجة لغة:" 

 وهي خمس مستويات انةمحصل عليه المستجيبو  في الدراسة على الاستب الذي : وهي المستوى درجة إجرائيا

 مرتفع جدا(.، مرتفع، مقبول ، منخفض، منخفض جدا)

 (.548: 2017، رضا) " أسس المفاضة للتقدمروتعني ، : " عنّرالمعامنر لغة

وهو الأبعاد أو المقاميس التي تحدد مستوى ، مكو  عليه الش يءأ   :" نموذج متحقق لما منبغيالمعامنر اصللاحا

المؤسسة أو البرنامج ومصادر التعليم والتعلم  ويدخل في ذلك عدد كبنر من العناصر منها القائمن  على، النوعية

 ( 137: 2007، مجاهد) وأهداف المؤسسة

والتي ممكن من خلالها التعرف على المستوى الحالي ، : هي تلك المواصفات المنصوص والمتفق عليهاالمعامنر إجرائيا

 للموضوع المراد معرفة مستواه من خلال مقارنته بالمستوى القياس ي.

، لعالمية لتكنولوجيا المعلومات:" هي مجموعة من المعامنر المعدة من قبل الجمعية الدولية لتكنولوجيا التعليمالمعامنر ا

 وهي مجموعة من الأفكار والمعارف والمهارات الأساسية والاتجاهات المتعلقة بمحاور تكنولوجيا المعلومات الستة

التفكنر النقدي وحل المشكلات واتخاذ ، سة المعلوماتالبحث وسلا ، التواصل والتعاو  ، الإبداعية والاستحداث)

 (2015، عثما  والجندي) مفاهيم وعمليات التكنولوجيا"، المواطنة الرقمية، القرارات

ثم  ومن ومعالجتها المعلومات تخزين عملية توفر التي الأدوات والأجهزة مجموعة "هي التكنولوجيا اصللاحا:

مكا   أي من استقبالها أو، العالم في مكا  أي إلى الاتصالات المختلفة أجهزة عبر لكذ بعد توصيلها وكذلك، استرجاعها

 (68 :2016، محمد) العالم " في

: هي مجموعة الوسائل التكنولوجية المستخدمة في المدارس والتي تساعد في تحسن  العملية التكنولوجيا إجرائيا

 التعليمية وزيادة أدائها الأكاادممي بشكل افضل. 

 الإطار النظري والدراسات السابقة: -2

لقد فرضت التغنرات العدمدة في الحياة الثقافية والاقتصادمة مفاهيم جدمدة في حياة المعلمن  المهنية مثل 

مفاهيم العولمة وثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والجودة الشاملة وانعكست على مهنتهم وعلى نظريات إعداد 

كثر ملاءمة مع معليات أيعاد في منظومة إعداد المعلمن  لتصبح أ   فكا  من اللبيعي، ى المعلم من جهة أخر 

أ   لذلك كاا  من الضروري تقويم عمليات إعداد المعلمن  في ضوء العدمد من الكفامات التي يشترط، العصر

 (2015، البحري ) ومعتمدمكتسبها المعلم قبل ممارسته لمهنة التدريس والتي تعد أساسا للاعتراف به كمعلم محترف 

 أهمية إعداد المعلم 

وقيادة التغينر في العصر الذي متسم ، مقع على عاتق المعلمن  المسؤولية الأكبر في تهيئة وتنشئة الللبة

بالانفجار المعرفي وثورة تقنية الاتصالات والمعلومات وعولمة النشاط البشري والانفتاح الشدمد مع تغينر مفاهيم 

  منظر لمعلم المستقبل نظرة شمولية تراعي أا  مما مقتض ي التركنز على إعداد المعلمن  الإعداد الجيد و الزما  والمك

كاافة السبل والموارد والإمكانات لتأهيلهم مع تهيئة  ر الجوانب النفسية والثقافية والاجتماعية والمادمة والتقنية مع توفن

 (2011، بخش وياسن ) خلالها البيئة التعليمية التي ممارسو  أعمالهم فيها ومن

كاا  لا بد من إعادة النظر في طرائق إعداده وتدريبه  ؛المعلم ممثل حجر الزاوية في أي إصلاح تربوي أ   وبما

وقد تنوعت البرامج التي تعنى بإعداد المعلمن  من برامج ، وتزويده بالمهارات والكفامات الأساسية للنجاح في عمله
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (105) 

 

ولعل ظهور ، علومات إلى برامج قائمة على الكفامات وبرامج قائمة على مدخل تحليلي للتعليمتقليدمة قائمة على كم الم

في  برامج إعداد المعلم القائمة على الكفامات جاءت كااستجابة لتنامي الشعور بعدم الرضا عن مسار التربية آنذاك

ظهرت حركة ،   القادرين على العلاء الممنزكثر فاعلية لإعداد المعلمنأطار البحث عن أساليب إوفي ، عقد الثمانينات

 إعداد المعلمن  القائمن  على الكفامات كاواحدة من أهم الاتجاهات المعاصرة وأكثرها بروز 
ً
 وانتشار  ا

ً
في المؤسسات  ا

 ثإذ أصبح إعداد المعلمن  الأكفاء وتدريبهم متم وفقا لأحد، التربوية والتعليمية خاصة في البلدا  الأكثر تلورًا

جاءت حركة الكفامات التعليمية كرد فعل على الأساليب التقليدمة المتبعة في تربية وقد ، يات التعلم والتعليمنظر 

الأفكار الجوهرية لحركة إعداد المعلمن  القائمة على الكفامات تعود أ   ويتفق المفكرو  التربويو  على، المعلمن 

 (2010، لياسإ) للمدرسة السلوكية في علم النفس

 : المعامنرم مفهو 

: ويوجد بعض المصللحات العربية الأخرى التي مكثر Standardsالمقابل الإنجلنزي لمصللح معامنر هو 

المواصفات ، استخدامها من جانب العاملن  في المجال أو في أسماء هيئات المقاميس القومية مثل: المواصفات القياسية

حينما استقر الرأي على ، مجمع اللغة العربية في مصر هذا الموقفوالمواصفات والمقاميس معا. وقد حسم ، والمعامنر

". وقد حدد المجمع Standardsاختيار مصللحن  متساوين  في الاستخدام هما: معامنر كمقابل للمصللح الإنجلنزي "

من العناصر  هي الأبعاد أو المقاميس التي تحدد مستوى النوعية ويدخل في ذلك عدد كبنر التعريف التالي للمعامنر:" 

 (2015، بوفام) أهداف المؤسسة"و  التعلمو  منها القائمن  على المؤسسة أو البرنامج ومصادر التعليم

 أنواع المعامنر:

تلك الهيئة التي تكو  عضويتها مفتوحة ، وهي التي تصدر وتتبنى من جانب هيئة تقييس دولية معامنر دولية: .1

ومهمتها الأساسية وفقا ، هذه الهيئة حكومية أو غنر حكومية وقد تكو  ، للهيئات المماثلة في جميع الدول 

لتشريعاتها هي إعداد أو نشر المعامنر أو التنسيق بن  المعامنر الصادرة عن الأعضاء فيها ومن أبرز الهيئات الدولية 

 ".ISO" IECفي مجال التقييس "

تقييس إقليمية وهذه الهيئة قد تكو  حكومية أو من جانب هيئة  ىوهي المعامنر الصادرة والمتبن المعامنر الإقليمية: .2

أو ، غنر حكومية أمضا وتكو  عضويتها مقصورة على دول معينة في إقليم معن  من العالم تجمعها وحدة لغوية

جغرافية. والوظيفة الأساسية لهيئة التقييس الإقليمية هي إعداد أو نشر أو تنسيق المعامنر الموحدة الصادرة عن 

أبرز هيئات التقييس الإقليمية موجد: المنظمة العربية للمواصفات والمقاميس واللجنة الأوروبية  أعضائها ومن

 للتقييس.

من جانب هيئة تقييس قومية التي تكو  وظيفتها الأساسية  ىوهي المعامنر الصادرة أو المتبن المعامنر القومية: .3

أو الموافقة على المعامنر الصادرة عن هيئات ، لقوميةبمقتض ى قانو  إنشائها هي إعداد أو نشر المعامنر الموحدة ا

وهيئة التقييس القومية هي الهيئة المؤهلة رسميا لتكو  عضوا قوميا في هيئات التقييس ، التقييس الأخرى 

ويوجد في معظم دول العالم الآ  هيئات التقييس القومية مثل الهيئة المصرية العامة ، الدولية والإقليمية

والهيئة العربية السعودمة للمواصفات ، وهيئة المواصفات والمقاميس العربية السورية، اس ي في مصرللتوحيد القي

 والمقاميس.

أو مجموعة من الشركاات أحيانا ويتم إعدادها باتفاق عام ، وهي المعامنر الصادرة عن شركة ما معامنر الشركاات: .4

" IBMومن أشهرها معامنر "، وصناعتها، وعملياتها ومبيعاتها، من قبل مختلف إدارات الشركة لتوحيد مشترماتها

 (2015، زامد) بالنسبة للحاسبات الإلكترونية.
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 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (106) 

 

 أهمية المعامنر في العملية التربوية:

ليس فقط بن  المعلمن  والسللات ، المعامنر تعني عقدًا اجتماعيًاأ   إ  حركة المعامنر في العالم استقرت على

المعامنر فإ   وبعبارة أخرى ، والللاب من جهة والسللات التربوية والمعلمن  من جهة ثانيةبل أمضا بن  الآباء ، التربوية

حول متللبات التعليم وتأكيد التوقعات المتفق عليها ، هي بمثابة عقد اجتماعي جدمد في المجتمع بصفة عامة

 وفي هذا الصدد تلعب المعامنر أهمية خاصة تحدد كما ملي:، اجتماعيا

 في كال جوانبه. وي داء التربومتفق عليها لل ، معيارية متوقعة ومرغوبةوضع مستويات  -1

 تقدمم لغة مشتركة وهدف مشترك لمتابعة وتسجيل تحصيل الللاب المعلمن . -2

 قدرة الللاب المعلمن  على تحقيق العدمد من النواتج المحددة مسبقًا. إظهار  -3

، البيلاوي ) نامج التدريس ي لأعضاء هيئة التدريس.وجود الكثنر من المعلومات التشخيصية لمراجعة وتقدمم البر  -4

2015) 

 اتحاد من 1954 عام حكومية تأسست وغنر، ربحية غنر جمعية المعامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا هي

 وتعلي، الأمريكية الولامات المتحدة في العالي والتعليم المعلمن  إعداد من مختلفة في جوانب تعمل كاانت جهات خمس

 إلى تهدف إذا كاانت فقط مسماها كاا  ومهما، الجامعية وغنر الجامعية والكليات والمعاهد والأقسام للمدارس عتمادالا 

 إلى برامج الدراسات العليا اعتماد إضافة لاحقا وتم .المدارس في المهن الأخرى  في يعملو   من أو، معلمن  إعداد

 من منتصف التسعينيات إلى المؤسسة هذه معامنر وعُرفت .سيةوالمهن المدر  التربوية التخصصات جميع وفي اختصاصها

 كال متم مراجعتها حيت، Standards معامنر اسم اتخذت ثم، Guidelines أدلة أو إرشادمة خلوط باسم الماض ي القر  

 (2014، عبابنة) سنوات. سبع

 خصائص المعامنر العالمية لتكنولوجيا المعلومات:

ما ممنز هذه المعامنر هي أنها ، بق على المعامنر العالمية لتكنولوجيا المعلوماتخصائص المعامنر بشكل عام تنل

هناك  حيث إ ، ومصادر الحصول عليها كاالحصول على أي معامنر أخرى في مجالات مختلفة، تختص بالتكنولوجيا

" ISTEجيا التعليم "منظمات وجمعيات مهنية وعالمية تهتم في مجال تكنولوجيا التعليم كاالجمعية الدولية لتكنولو 

وقامت بالتعاو  مع عدد من المنظمات ، حيث أمضت هذه الجمعية وقتا طويلا في موضوع دمج التقنية التعليم العام

التربوية والمنظمات المتخصصة في الفروع الدراسية المختلفة بالولامات المتحدة بتلوير " المعامنر الوطنية لتقنية 

 .(2012، زيتو  ) "NETSالتعليم "

 العالمية: المعامنر أهمية

  ملي: فيما العالمية المعامنر أهمية( 2016، )محمود) مبن 

 خلال: من معن  دراس ي مجال في الجودة مستوى  على للحكم مدخل المعامنر -1

 .هءأدا يستليعو   وما المتعلمو   يعرفه ما جودة -

 معن . دراس ي مجال في للتعليم المقدمة البرامج جودة -

 معن . مجال تدريس جودة -

 والمنهج. للمتعلم الداعم النظام جودة -

 التقويم. وسياسات وممارسات برامج جودة -

 من والتعلم شاملة للتعليم رؤية توفر كما، الأهداف تحقيق نحو التقدم مدى على للحكم محكات المعامنر توفر -2

 للمتعلمن . للتمنز فرصًا موفر معن  تربوي  برنامج خلال
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (107) 

 

 آفاق المعامنر توفر -3
ً
 معن . تربوي  في مجال والتعليم التعلم عملية تحسن  أجل من والتناسق والتعاضد و  للتعا ا

 خلال: من والتمنز والتقدم للتعلم فاعلة بيئة المعامنر توفر -4

 المعامنر. تحقيق من المتعلمن  تمكن التي التعليمية للنشلة المعلمن  تمينز -

 والمستويات المللوبة. المعامنر لتحقيق دةمحد معامنر استخدام من وتمكنه لواجباته المتعلم معرفة -

 التربوية المهام المدرسية وإنجاز الواجبات لحل وتحفنزهم المتعلمن  الأبناء دعم في الأمور  أولياء مشاركة -

 منهم. المللوبة

 تحقيق على خلالها يعملو  من محددة معيارية محكات ضوء في والمدرسة التربوية الإدارة مسؤولي تحرك -

 والتمينز. للإنجاز المتللبات

 منهما كال عليه مكو  أ   مجب ما توصيف خلال من والتعلم التعليم أبعاد لتقويم مقياس بمثابة التربوية المعامنر تعد -5

 خلال: من

 المعامنر. ضوء في المدرس ي الكتاب -

 الممنزة. المهنية التنمية -

 المعيارية. المستويات لتحقيق المعلمن  دعم أساليب -

 التعلمية. عليميةالت المصادر جودة -

ا توحيدًا التربوية المعامنر توفر -6
ً
 الأحكام. في واتساق

 أجل من مجعلهم متناقشو   للمتعلمن  تحدمًا ممثل فالمعيار، المساواة ومبدأ التمنز مبدأ التربوية المعامنر تحقق -7

 وتكافؤ المساواة حققم هذافإ   خلفياتهم وخصائصهم عن النظر ضغب المتعلمن  لكل المعامنر وكاو  ، التمنز تحقيق

 الفرص.

 لمدرسة مدرسة آخر ومن مستوى  إلى تعليمي مستوى  من الخبرة استمرارية تتضمن تربوية مواقف المعامنر توفر -8

 أخرى.

 المعامنر العلمية لاستخدام التكنولوجيا:

 ا كاالاتي:ومؤشراته، ( للمتعلمن 2014) ممكن ذكر معامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا كم وردت حمادنة

 معامنر التكنولوجيا التعليمية ومؤشرات الأداء لجميع المعلمنن

 عمليات ومفاهيم التكنولوجيا -1

 للعمليات والمهارات التكنولوجية.
ً
 سليما

ً
 مظهر المعلمو  فهما

 ا للمفاهيم مرتبلن  بالتكنولوجيا
ً
وجيا مثلما توضح معامنر التكنول) مظهر المعلمو  معرفة تمهيدمة ومهارات وإدراكا

 التعليمية الوطنية للللاب(

 .في معرفة التكنولوجيا والمهارات ليظلوا مواكبن  للتكنولوجيات الحالية والناشئة 
ً
 متواصلا

ً
 مظهر المعلمو  نموا

 تخليط وتصميم بيئات التعلم والخبرات -2

 مقوم المعلمو  بتخليط وتصميم بيئات وخبرات تعليمية فعالة معززة بالتكنولوجيا.

 لمو  فرص تعلم ملائمة من حيث التلور تلبق استراتيجيات تدريسية محسنة بالتكنولوجيا لدعم مصمم المع

 الاحتياجات المتنوعة للمتعلمن .
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (108) 

 

  ملبق المعلمو  البحث الحالي عن التدريس والتعلم باستخدام التكنولوجيا عند تخليط بيئات التعلم

 والخبرات.

  لوجية ويقيمونها من حيث الدقة والملائمة.محدد المعلمو  ويعينو  مكا  الموارد التكنو 

 .مخلط المعلمو  لإدارة الموارد التكنولوجية ضمن سياق أنشلة التعلم 

 .مخلط المعلمو  استراتيجيات لإدارة تعلم اللالب في بيئة محسنة بالتكنولوجيا 

 التدريس والتعلم والمنهج. -3

 منفذ المعلمو  خلط المنهج التي تتضمن استراتيجيات وطرق
ً
لتلبيق التكنولوجيا بقصد تحسن  مستوى  ا

 تعلم الللاب إلى الحد الأقص ى.

 مدعم المعلمو  الخبرات المحسنة بالتكنولوجيا التي تتعامل مع معامنر المحتوى ومعامنر تقنية اللالب. -أ 

يستخدم المعلمو  التكنولوجيا لدعم الاستراتيجيات التي تتمركز حول اللالب وتتعامل مع الاحتياجات  -ب 

 تنوعة للللاب.الم

 ملبق المعلمو  التكنولوجيا لتنمية مهارات التفكنر العليا والابتكار لدى اللالب. -ج 

 مدمر المعلمو  أنشلة تعلم اللالب في بيئة محسنة بالتكنولوجيا. -د 

 التقييم والتقدمر -4

 ملبق المعلمو  التكنولوجيا لدعم مجموعة متنوعة من استراتيجيات التقييم والتقدمر .

علمو  التكنولوجيا في تقييم تعلم اللالب للمادة الدراسية باستخدام مجموعة متنوعة من يستخدم الم -

 أساليب التقييم.

يستخدم المعلمو  موارد التكنولوجيا لجمع وتحليل البيانات ويفسر المعلمو  النتائج ويتبادلو  المعلومات  -

 لتحسن  الممارسة التدريسية وتحسن  تعلم اللالب.

طرق تقييم متعددة للوقوف على استخدام اللالب الملائم للموارد التكنولوجية للتعلم ملبق المعلمو   -

 والتواصل والإنتاجية.

 الإنتاجية والممارسة المهنية -5

 ملبق المعلمو  التكنولوجيا لتعزيز قدراتهم الإنتاجية وممارستهم المهنية.

 هني المستمر والتعلم المستمر مدى الحياة.يستخدم المعلمو  الموارد التكنولوجية للانهماك في التلوير الم (1

مقيم المعلمو  ويفكرو  باستمرار في الممارسة المهنية لصنع قرارات مدروسة تتعلق باستخدام التكنولوجيا لدعم  (2

 تعلم اللالب.

 ملبق المعلمو  التكنولوجيا لزيادة الإنتاجية. (3

 الزملاء وعموم المجتمع لتعزيز تعلم اللالب.يستخدم المعلمو  التكنولوجيا للتواصل والتعاو  مع النظراء و  (4

 المسائل الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية. -6

مفهم المعلمو  القضاما الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية المحيلة باستخدام التكنولوجيا في 

.و ، التدريس لجميع الصفوف من رياض الأطفال إلى الصف الثالث الثانوي 
ً
 يلبق المعلمو  هذه المبادئ عمليا

 .مجسد المعلمو  ويدرسو  الممارسة القانونية والأخلاقية المرتبلة باستخدام التكنولوجيا 
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 .يستخدم المعلمو  الموارد التكنولوجية لتمكن  الدارسن  ومنحهم خلفيات ومنزات وقدرات متنوعة 

  ويستخدمونها.محدد المعلمو  الموارد التكنولوجية التي تؤكد التنوع 

 .يشجع المعلمو  الاستخدام الآمن والصحي للموارد التكنولوجية 

  .يسهل المعلمو  الوصول العادل للموارد التكنولوجية لجميع الللاب 

 نبذة عن جامعة الزرقاء الخاصة: 

يلو وعلى بُعد ستة ك، في موقع استراتيجي شرقي مدمنة الزرقاء، م1994تأسست جامعة الزرقاء الخاصة عام 

ومئة ، وعشرين تخصصًا، وبدأت الدراسة في الجامعة بست كاليات، بمساحة ثلاثمئة وخمسن  دونمًا، مترات منها

 وطالبة
ً
 تضم الجامعة أربعة عشرة كالية، وخمسن  طالبا

ً
لاف طالب آوثمانية ، وأربعة وأربعن  تخصصًا، وحاليا

وتمثلت رسالة الجامعة بإعداد الكوادر ، الدراسات العليا وكالية، والعلمية، موزعن  على الكليات: الإنسانية، وطالبة

والقيام بالأبحاث العلمية ، والدولي، والإقليمي، والمؤهلة المتوافقة مع حاجات سوق العمل المحلي، البشرية المدربة

 إلى التمنز في تقدمم خدمات تعليمية، التلبيقية؛ لتنمية المجتمع المحلي وتلويره
ً

على ، جتمعيةوم، وبحثية، وصولا

جامعة الزرقاء ) وتلوير المواهب.، وتحقيق حرية التفكنر والرأي؛ لتفجنر اللاقات، والدولي، والإقليمي، المستوى المحلي

 (.http://www.zu.edu.jo/ar/SubForm/MissionandVision.aspx (: نبذة عامة عن جامعة الزرقاء2018) الخاصة

: التعليم ، قامت الجامعة ومنذ تأسيسها بثلاث وظائف أساسية جسدت كينونتها بن  الجامعات
ً
وهي: أولا

، وتنمية شخصياتهم تنمية شاملة متكاملة، وإكساب الللبة المعارف والمهارات اللازمة لزيادة تحصيلهم الأكاادممي

 في توليد  ،وإعدادهم للعمل المستقبلي
ً
 أساسيا

ً
: البحث العلمي الذي يُعد عاملا

ً
وتكوين اتجاهاتهم الإمجابية. ثانيا

 والتنمية ، تحقيق التقدم العلميو  المعارف
ً
: خدمة المجتمع؛ إذ تقوم الجامعة بدورها كاونها قوة المستدامة. ثالثا

انفتاحها على مؤسسات المجتمع المحلي وتقدم خدماتها إلى قلاعاته جميعها ب، أساسية في تنمية المجتمع وتحدمثه

والندوات والورش ، وذلك من خلال عقدها المؤتمرات العلمية والثقافية، والعربي والعالمي وتقوية روابلها معها

 عن عقدها الدورات التدريبية من خلال مراكزها المتخصصة خدمة لأفراد المجتمع الأردني ، العلمية وغنرها
ً
فضلا

 إلى تحقيق التمنز والريادة على حد سواء.والعربي والأجنبي 
ً
وذلك من خلال توفنرها ، وسعت الجامعة أمضا

إممانا منها برسالتها العلمية ، وتعمل على تلوير مؤسساته، التخصصات الأكاادممية الحدمثة التي تسد حاجات المجتمع

، مختلف التخصصات الأكاادممية واستقلاب مجموعة من أعضاء هيئة التدريس والخبراء في، والعملية والإنسانية

وإدخال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ، من ستن  جنسية عربية وأجنبية  الأردنينومجموعة كبنرة من الللبة غنر 

هذا بالإضافة ، وحصولها على كثنر من البلولات الرياضية، في مرافقها وعملياتها وأنشلتها الإدارية والأكاادممية

 لعدد من المؤتمرات والجمعيات العلمية المعروفةلاختيارها لتكو  مقر 
ً
 كاالمؤتمر العربي الدولي لتكنولوجيا المعلومات، ا

( ACIT  منذ عام )المنبثقة عن اتحاد الجامعات العربية ، والأمانة العامة لجمعية كاليات الحاسبات والمعلومات، 2000

صدر المجلة العربية الدولية ، 2007منذ منتصف عام 
ُ
وهي مجلة مصنفة من ، ( IAJIT) لتكنولوجيا المعلوماتوالتي ت

( منذ عام IACQA) وكذلك الأمانة العامة للمؤتمر العربي الدولي لضما  جودة التعليم العالي، (Thompson ISI) قبل

 ، 2016منذ بدامة عام ، وجمعية أساتذة اللغة الإنجلنزمة وآدابها والترجمة في الجامعات العربية، 2011
ُ
صدر والتي ت

 (: جامعة الزرقاء2018) جامعة الزرقاء الخاصةنبذة عامة عن  المجلة الدولية للدراسات العربية والإنجلنزمة.

http://www.zu.edu.jo/ar/SubForm/MissionandVision.aspx.) 

http://www.zu.edu.jo/ar/SubForm/MissionandVision.aspx
http://www.zu.edu.jo/ar/SubForm/MissionandVision.aspx
http://www.zu.edu.jo/ar/SubForm/MissionandVision.aspx
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 : الدراسات السابقة

( دراسة هدفت إلى الكشف عن تقويم برنامج إعداد المعلمن  في كالية التربية بجامعة 2015) عوضأجرى 

استخدم ، و واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، الأقص ى بغزة في ضوء معامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا

درجة توافر أ   أظهرت النتائج إلى، و طالبةو  ( طالبا46) وتكونت عينة الدراسة من، ( معيارا54) الاستبانة مكونة من

وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة لتقويم ، معامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا جاءت بدرجة متوسلة

 وسنوات الخبرة.، برنامج إعداد المعلمن  تعزى لمتغنر الجنس

عداد المعلم في ضوء المعامنر العالمية دراسة هدفت إلى تقويم المتللبات اللازمة لإ  (2015) أجرت شريف

، استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي في دولة الأرد ، لاستخدام التكنولوجيا في جامعة العلوم والتكنولوجيا

درجة توفر متللبات المعامنر العالمية لاستخدام أ   إلىوأشارت النتائج ، ( طالبا وطالبة614) طبق استبيا  على

وأمضا عدم وجود فروق دالة إحصائية ، وقد تنعدم في بعض المتللبات، كاانت منخفضة بصورة واضحة التكنولوجيا

 لمستوى المتللبات اللازمة لإعداد المعلم تعزى لمتغنر الجنس.

دراسة هدفت إلى تحدمد قائمة بالمعامنر العالمية للتكنولوجيا اللازمة لمعلمي الرياضيات  (2015) أجرى شلبيو 

( 60) طبق استبيا  وبلاقة مقابلة على، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، لإعدادمة في مصربالمرحلة ا

وتوافرت غالبية المعامنر ، ( معيارا لدى معلمي الرياضيات52) نه مجب توافرأوتوصلت الدراسة إلى ، معلما ومعلمة

%( لدى معلمي 64.34) وتوافرت المعامنر بنسبة كبنرة، %25% إلى 0بدرجات تتراوح ما بن  قليلة ومتوسلة بنسبة 

البعثات التعليمية مقارنة بالمعلمن  ذوي الخبرة اللويلة ثم قام الباحث بوضع تصور لتلوير أداء معلمي الرياضيات 

 في ضوء المعامنر العالمية للتكنولوجيا.

ية لاستخدام التكنولوجيا في برامج دراسة هدفت إلى تقدمر درجة توافر معامنر العالم (2014) أجرى حمادنة

استخدم الباحث المنهج ، إعداد معلم التربية الابتدائية في جامعة النرموك من وجهة نظر الللبة المتوقع تخرجهم

درجة توفر معامنر العالمية لاستخدام أ   وأظهرت النتائج، ( طالبا وطالبة105) وطبق استبيا  على، الوصفي المسحي

وأظهرت النتائج ، 2.48) ) حيث بلغ المتوسط الحسابي، برامج إعداد معلم التربية الابتدائية متوسلةالتكنولوجيا في 

 عدم وجود فروق ذات دلالة تعزى لسنوات الخبرة.

دراسة هدفت إلى تقييم جودة أداء كالية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية في ضوء  (2014) أجرى عبابنة

، واستخدم استبانة مكونة من ستة معامنر، واستخدم الباحث المنهج الوصفي، ام التكنولوجيامعامنر العالمية لاستخد

ممارسة معامنر العالمية لاستخدم التكنولوجيا أ   وأظهرت النتائج، ( عضو هيئة تدريس58) وتكونت عينة الدراسة من

 (2.67) ي بلغفي كالية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية بدرجة متوسلة بمتوسط حساب

عامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا الم( دراسة هدفت إلى الكشف عن مستوى تلبيق 2013) أجرت زقوتو 

، واستخدمت المنهج الوصفي، وعلاقته بالأداء الصفي لدى معلمي العلوم بالمرحلة الأساسية العليا في محافظات غزة

وأشارت النتائج إلى تدني مستوى ، ( معلما ومعلمة70) دراسة منتكونت عينة ال، ( معيارا57) اشتملت على انةاستبو 

وأمضا عدم وجود فروق دالة إحصائية لمستوى ، المعرفة التكنولوجية لدى معلمي العلوم في المرحلة الأساسية العليا

 المعرفة التكنولوجية تعزى لمتغنر الجنس.

رات المعلمن  عن أثر العمل بالمعامنر دراسة هدفت إلى تقص ي تصو  (Hendricks ,2010) أجرى هندريكس

في ولامة كاونيتيكت  العالمية لاستخدام التكنولوجيا في برامج إعداد المعلمن  وأثر ذلك على ممارساتهم التدريسية

( من المعلمن  خلال تدريسهم مواد في برامج إعداد 8) وهي دراسة نوعية اعتمدت على ملاحظة أداء، الأمريكية

وقد أشارت النتائج إلى عدد من القضاما الإمجابية مثل تحسن  ، فة إلى مقابلات أجريت معهمبالإضا، المعلمن 
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ورغم ذلك ، وتفعيل أفضل لنظام التقويم، وزيادة التواصل بن  أعضاء الهيئة التدريسية، الصورة الذاتية والسمعة

لعمليات المرافقة لتلبيق المعامنر العالمية د المبذولة على او كمية المال والوقت والجهأ   فقد أعتقد عدد من المعلمن 

 لاستخدام التكنولوجيا تتجاوز الفوائد التي تم الحصول عليها.

 أسيوط جامعة التربية بكلية المعلم إعداد برامج تقويم أداء إلى هدفت دراسة (2010) والحدمبي خليل وأجرى 

، واستخدم الباحث المنهج الوصفي، ام التكنولوجياالعالمية لاستخد المعامنر بعض ضوء في العمل جهات وجهة نظر من

 كالية خريجي أداء متوسطأ   و أظهرت النتائج، ( طالبا وطالبة243) واستخدم الباحث الاستبانة على عينة الدراسة

وعدم وجود فروق في أداء خريجي كالية التربية تعزى ، معيارا عشر ستة في جيد() تقدمر عند أسيوط جامعة في التربية

 جنس.لل

 التعقيب على الدراسات: 

تقييم برامج إعداد المعلمن  في ضوء المعامنر العالمية  إلى تهدف كاانت السابقة الدراساتأ   ملاحظ

 في المراحل واختلفت، أثرها على الأداء الصفي تناول  فبعضها، التابعة المتغنرات تناول  في اختلفت لكنها، للتكنولوجيا

 نتيجة ناحية الكم من الدراسة عينات وتفاوتت، وزمانها الدراسة إجراء مكا  وفي، ياناتالب جمع أداة وفي، الدراسية

 .وإجراءاتها الدراسات تلك أهداف

، أسئلة الدراسة وصياغة، المنهجية والإجراءات، النظري  الإطار إثراء في الدراسات تلك من الباحث استفاد وقد

 في الدراسات السابقة عن الدراسة هذه واختلفت، النتائج وتفسنر، نةوالعي، الدراسة مجتمع واختيار، أداتها وتلوير

القليل من تلك الدراسات وخاصة في الأرد  التي فإ   وحسب علم الباحث، ونتائجها، وعينتها، الدراسة مجتمع

علومات في تناولت موضوع درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في ضوء المعامنر العالمية لاستخدام تكنولوجيا الم

معظم الدراسات الأخرى قد تناولت تقييم درجة استخدام  حيث إ ، المدارس الأساسية في محافظة المفرق في الأرد 

 لجهود 
ً
المعامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا في المناهج الدراسية بشكل عام. لذا تأتي هذه الدراسة استكمالا

هذا الحقل الدراس ي إذ ستحاول الربط بن  تقييم درجة إعداد المعلم الباحثن  في هذا المجال ولسد النقص في 

وتنميته تكنولوجيا في ضوء المعامنر العالمية لاستخدام تكنولوجيا المعلومات في المدارس الأساسية في محافظة المفرق 

 في الأرد .

 منهجية وإجراءات الدراسة:  -3

 لتناسبه مع طبيعة هذه الدراسة.، عن تساؤلات الدراسةاستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي للإجابة 

 مجتمع الدراسة وعينتها: 

، 2017/2018لعام الدراس ي لتكو  مجتمع الدراسة من جميع الهيئة التدريسية في جامعة الزرقاء الخاصة 

 ( عضوا. تم اختيارهم بلريقة عشوائية. 274) وقد بلغ عينة الدراسة

 هيئة التدريس( حسب متغنر الجنس) نة الدراسةتوزيع أفراد عي (1) جدول رقم

 النسبة التكرار الفئات المتغنر

 . الجنس:1
 44.8 123 ذكر

 55.2 151 أنثى

 100 274 المجموع 
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 النسبة التكرار الفئات المتغنر

 . الخبرة:2

 17.6 48 سنوات 5اقل من 

 36.4 100 سنوات10إلى أقل 5من 

 46.0 126 سنوات فاكثر 10من

 100 274 المجموع

  أداة الدراسة:

الأداة الأكثر ملاءمة أ   ظهر ، وعلى المنهج المتبع في الدراسة، بناءً على طبيعة البيانات التي مراد جمعها

تم تصميمها بعد مراجعة الأدبيات وأساليب البحث العلمي النظرية والدراسات ، لتحقيق أهدافها هي "الاستبانة"

 الميدانية ذات الصلة بموضوع الدراسة.

تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة ( فقرة تهتم بمعرفة 18) تكونت الأداة منو 

( تقيس 8 -1) وكاانت الفقرات من، علمننكاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  لجودة بعض الإجراءات والبرامج

، خليط وتصميم بيئات التعلمت( تقيس معيار 13 -9) في حن  كاانت الفقرات من، عمليات ومفاهيم التكنولوجيامعيار 

 الممارسة المهنية.و  الإنتاجية( تقيس معيار 18 -14) ومن

 صدق أداة الدراسة: 

( محكمًا من ذوي الخبرة والتخصص لمعرفة آرائهم حول مدى انسجام الاستبانة 13) تم عرض الأداة على

وقد تم تعدمل ، لفقرات للمحاور حيث شمل ذلك انتماء الفقرات للمقياس ككل وانتماء ا، ووضوحها وشموليتها

تم القيام بإجراء ، وفي ضوء ما أبداه المحكمو  من مقترحات للتعدمل، وصياغة الأسئلة بناءً على توصية المحكمن 

بالإضافة إلى إعادة صياغة بعض الفقرات ، تم تعدمل وحذف عدد منهاحيث ، التعدملات التي اتفق عليها المحكمو  

 مما حقق الصدق الظاهري لها. ، ر لما تهدف له الفقرةلتشنر بشكل مباشر ومختص

 ثبات أداة الدراسة: 

للتأكد من ثبات أداة الدراسة تم استخدام الاتساق الداخلي لفقرات المقياس، تم تقييم تماسك المقياس 

 (.2) بحساب كرونباخ الفا، كما مبن  ذلك الجدول 

قييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة تللاستبانة معامل ثبات الاتساق الداخلي  (2) جدول 

 كرونباخ الفا() علمننكاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  لجودة بعض الإجراءات والبرامج

 كرونباخ الفا() معامل الثبات المعيار رقم

 0.92 معيار عمليات ومفاهيم التكنولوجيا. 1

 0.94 .تخليط وتصميم بيئات التعلممعيار  2

 0.93 .الإنتاجية والممارسة المهنيةمعيار  3

 0.95 الأداة ككل 5

تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء معامل الثبات لاستبانة أ   (2) متضح من الجدول 

ر درجة ( وتعتب0.95) علمنن بل كاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  الخاصة لجودة بعض الإجراءات والبرامج

  الثبات مقبولة لهذه الدراسة.
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (113) 

 

 الوزن النسبي: 

 ( الوزن النسبي لتفسنر تقدمرات أفراد عينة الدراسة على كال فقرة من فقرات الأداة.3) جدول 

 المستوى  المتوسط الحسابي

 منخفض جدًا 1.80أقل من  -1.00من 

 منخفض 2.60أقل من  – 1.80من 

 متوسط 3.40أقل من  – 2.60من 

 مرتفع 4.20أقل من  -3.40من 

 مرتفع جدًا 5.00 – 4.20من 

 المعالجات الإحصائية: 

تم استخدام المعالجات الإحصائية التالية في تحليل البيانات التي تتللبها الإجابة عن أسئلة الدراسة: 

 والانحرافات المعيارية.، المتوسلات الحسابية

 عرض النتائج ومناقشتها:  -4

درجة تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة لجودة بعض الإجراءات ما ": ونصه السؤال الأول 

 ".؟علمننكاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  والبرامج

تقييم أعضاء الهيئة لدرجة  للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسلات الحسابية والانحرافات المعيارية

كاادممينن والللبة لأاإعداد المتبعة في  رقاء الخاصة لجودة بعض الإجراءات والبرامجالتدريسية بجامعة الز 

 ( مبن  ذلك4) والجدول رقم، للاداة ككلأعضاء هيئة التدريس. لإجابات علمنن الم

 

تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة ل( المتوسلات الحسابية والانحراف المعيارية 4) الجدول 

(.علمنن كاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  جودة بعض الإجراءات والبرامجل
ً
 )مرتبة تنازليا

 معامنر
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة الدرجة

 1 مرتفع 0.45 3.55 معيار عمليات ومفاهيم التكنولوجيا.

 2 مرتفع 0.48 3.52 .تخليط وتصميم بيئات التعلممعيار 

 3 مرتفع 0.44 3.48 .الإنتاجية والممارسة المهنيةار معي

  مرتفع 0.45 3.51 الأداة ككل

وعلى مستوى ، (مرتفع) ( بدرجة تقييم3.51) المتوسط الحسابي للداة ككل بلغ أ  (4) متضح من الجدول 

يار المعرفة والمهارات ( بدرجة تقييم مرتفع لمع3.29-3.55) تراوحت المتوسلات الحسابية بن فقد لمجالات الدراسة ا

فيما جاء ، (3.52) ( ومعيار الخبرات الميدانية بمتوسط حسابي3.55) والاتجاه نحو مهنة التعليم بمتوسط حسابي

  .(3.48) معيار التقييم والتقويم بدرجة مرتفع بمتوسط
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (114) 

 

لتدريسية تقييم أعضاء الهيئة اتم استخراج المتوسلات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة  اكم

كال معيار  علمننكاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  بجامعة الزرقاء الخاصة لجودة بعض الإجراءات والبرامج

 ( موضح ذلك. 5) والجدول ، من معامنر الدراسة على حدة

 تكنولوجيامفاهيم الو  عمليات( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد العينة لمعيار 5) جدول 

 عمليات ومفاهيم التكنولوجياالأول: معيار  المعيار  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

 التقدمر

 اللفظي
 الرتبة

2 
 تكنولوجيا المعلومات المعلمن  استخدام تتيح البرامج للللبة

 والتعلم. التعليم عمليتي في وتوظيفها والاتصالات
 1 مرتفع 0.45 3.76

6 
الب المعلم أهمية التكنولوجيا في العملية يعرف الل

 التعليمية.
 2 مرتفع 0.41 3.74

 3 مرتفع 0.42 3.72 اللازمة لأعضاء هيئة التدريس. التكنولوجيةتتوفر الكفاءة  1

3 
ممتلك اللالب المعلم مهارات الاتصال الإلكتروني بن  

 اطراف العملية التعليمية
 4 مرتفع 0.42 3.72

 5 مرتفع 0.43 3.71 علم جيدا مصادر المعلومات الرقمية.يعي اللالب الم 4

5 
مراعى عناصر الأمن والسلامة عند استخدام تقنيات التعلم 

 في بيئات التعلم المختلفة.
 6 مرتفع 0.45 3.60

8 
ممتلك مهارات استخدام محركاات البحث ونشر الصفحات 

 التعليمية على شبكه الإنترنت
 7 مرتفع 0.47 3.52

7 
البيانات  جمع طرق  بإتقا  المعلمن  للللبة البرنامج يسمح

 عبر شبكة الإنترنت.
 8 مرتفع 0.43 3.45

 
ً
  مرتفع 0.45 3.55 جميع فقرات المعيار معا

المتوسلات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة جاءت بتقدمر مرتفع وبمتوسط أ   (5) متبنّ  من الجدول 

حيث كاا  أعلاها ، (3.45و) (3.76) وتتراوح المتوسلات الحسابية بن ، (0.45) ( وانحراف المعياري 3.55) حسابي

 التعليم عمليتي في وتوظيفها والاتصالات تكنولوجيا المعلومات المعلمن  استخدام تتيح البرامج للللبةللفقرة " 

 المعلمن  للللبة برنامجال يسمح الفقرة "أ   في حن ، (0.45) وانحراف معياري ، (3.76) وبمتوسط حسابي، "والتعلم.

، (0.43) ( وبانحراف معياري 3.45) حصلت على أدنى متوسط حسابي، ".البيانات عبر شبكة الإنترنت. جمع طرق  بإتقا 

حيث كاانت درجة توافر معامنر العالمية للتكنولوجيا ( Hendricks ,2010) وتتفق هذه نتيجة مع دراسة هندريكس

 ودراسة عوض، (2014) دراسة عبابنة، و (2014) النتيجة مع دراسة حمادنةبينما اختلفت هذه ، بدرجة مرتفعة

، ( حيث أظهرت نتائج هذه الدراسات با  درجة توافر معامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا بدرجة متوسلة2015)

 على معامنر التكنولوجيا التعليمية الوطنية للللابأ   ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى
ً
معامنر الجمعية فإ   ،اعتمادا

تحدد المفاهيم ، الدولية لتلبيق التكنولوجيا في التعليم للمعلمن  التي تركز على تعليم المعلم قبل دخوله الخدمة

والمعرفة والمهارات والسمات الأساسية لاستخدام التكنولوجيا في البيئات التعليمية. وجميع المرشحن  للحصول على 

يستوفوا معامنر التكنولوجيا التعليمية تلك. وتقع المسئولية على أ   مج إعداد المعلم مجبشهادة أو اعتمادات في برنا

 الكلية عبر الجامعة وفي المدارس المتعاونة لتوفنر الفرص للمرشحن  لوظيفة المعلم لاستيفاء تلك المعامنر.
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (115) 

 

عيار تخليط وتصميم بيئات على م ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد العينة6) جدول 

 .التعلم

 تخليط وتصميم بيئات التعلمالمعيار الثاني : معيار  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

 التقدمر

 اللفظي
 الرتبة

10 

فرص تعلم ملائمة من حيث  الللبة المعلمو  مصمم 

التلور تلبق استراتيجيات تدريسية محسنة 

 ت المتنوعة للمتعلمن .بالتكنولوجيا لدعم الاحتياجا

 1 مرتفع 0.43 3.68

13 

البحث الحالي عن التدريس  الللبة المعلمو  ملبق 

والتعلم باستخدام التكنولوجيا عند تخليط بيئات 

 التعلم والخبرات.

 2 مرتفع 0.42 3.64

9 
ويعينو  مكا  الموارد التكنولوجية  الللبة المعلمو  محدد 

 مة.ويقيمونها من حيث الدقة والملائ
 4 مرتفع 0.45 3.61

11 
لإدارة الموارد التكنولوجية ضمن  الللبة المعلمو  مخلط 

 سياق أنشلة التعلم.
 3 مرتفع 0.44 3.54

12 
استراتيجيات لإدارة تعلم اللالب  الللبة المعلمو  مخلط 

 في بيئة محسنة بالتكنولوجيا.
 5 مرتفع 0.43 3.52

 
ً
عمرتف 0.48 3.52 جميع فقرات المعيار معا   

تخليط وتصميم معيار على المتوسلات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة أ   (6) متبنّ  من الجدول 

وتتراوح المتوسلات ، (0.48) ( وانحراف المعياري 3.52) جاءت بتقدمر مرتفع وبمتوسط حسابي، بيئات التعلم

فرص تعلم ملائمة من حيث  ة المعلمو  الللبمصمم حيث كاا  أعلاها للفقرة " ، (3.52و) (3.68) الحسابية بن 

وبمتوسط ، "التلور تلبق استراتيجيات تدريسية محسنة بالتكنولوجيا لدعم الاحتياجات المتنوعة للمتعلمن .

استراتيجيات لإدارة تعلم  الللبة المعلمو  مخلط  الفقرة "أ   في حن ، (0.43) وانحراف معياري ، (3.68) حسابي

هذه ، (0.42) ( وبانحراف معياري 3.52) حصلت على أدنى متوسط حسابي، "تكنولوجيا.اللالب في بيئة محسنة بال

، حيث كاانت درجة توافر معامنر العالمية للتكنولوجيا بدرجة مرتفعة( Hendricks ,2010) نتيجة مع دراسة هندريكس

( حيث أظهرت 2015) وضودراسة ع، (2014) دراسة عبابنة، و (2014) بينما اختلفت هذه النتيجة مع دراسة حمادنة

ويعزو الباحث هذه ، نتائج هذه الدراسات با  درجة توافر معامنر العالمية لاستخدام التكنولوجيا بدرجة متوسلة

 اللالب مقوم وا ، المحاضرات في متم بما والاكتفاء، التعليم في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا استخدام النتيجة على

 في التربوي  التلوير مشاريعأ   علمنا إذا وخصوصا، التعليم في التكنولوجيا هذه خداماست آفاق بنفسه باستكشاف

 .التعليم في والاتصالات تكنولوجيا المعلومات إدماج تتضمن الأرد 
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 تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء الخاصة

 في إعداد الأكاديميين لجودة بعض الإجراءات والبرامج المتبعة 
 شياب (116) 

 

 .الإنتاجية والممارسة المهنيةلمعيار ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد العينة 7) جدول 

 يار الثالث : معيار الإنتاجية والممارسة المهنية.المع الرقم
المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

 التقدمر

 اللفظي
 الرتبة

18 
المعلمو  الموارد التكنولوجية للانهماك في الللاب يستخدم 

 التلوير المهني المستمر والتعلم المستمر مدى الحياة.
 1 مرتفع 0.44 3.57

15 

ويفكرو  باستمرار في الممارسة  الللبة المعلمو  مقيم 

المهنية لصنع قرارات مدروسة تتعلق باستخدام 

 التكنولوجيا لدعم تعلم اللالب.

 2 مرتفع 0.46 3.53

 4 مرتفع 0.45 3.52 التكنولوجيا لزيادة الإنتاجية. الللبة المعلمو  ملبق  14

16 
التكنولوجيا للتواصل والتعاو   الللبة المعلمو  يستخدم 

 راء والزملاء وعموم المجتمع لتعزيز تعلم اللالب.مع النظ
 3 مرتفع 0.43 3.50

17 
المعلمو  الوصول العادل للموارد الللبة يسهل 

 التكنولوجية لجميع الللاب.
 5 مرتفع 0.42 3.48

 
ً
  مرتفع 0.44 3.48 جميع فقرات المعيار معا

الإنتاجية والممارسة معيار على  عينة الدراسةالمتوسلات الحسابية لإجابات أفراد أ   (7) متبنّ  من الجدول 

 وتتراوح المتوسلات الحسابية بن ، (0.44) ( وانحراف المعياري 3.48) جاءت بتقدمر مرتفع وبمتوسط حسابي المهنية

المعلمو  الموارد التكنولوجية للانهماك في التلوير المهني الللاب يستخدم حيث كاا  أعلاها للفقرة " ، (3.48و) (3.57)

 الفقرة "أ   في حن ، (0.44) وانحراف معياري ، (3.57) وبمتوسط حسابي، "المستمر والتعلم المستمر مدى الحياة.

 حصلت على أدنى متوسط حسابي، "المعلمو  الوصول العادل للموارد التكنولوجية لجميع الللاب. الللبة يسهل 

حيث كاانت درجة توافر ( Hendricks ,2010) سهذه نتيجة مع دراسة هندريك، (0.42) ( وبانحراف معياري 3.48)

 دراسة عبابنة، و (2014) بينما اختلفت هذه النتيجة مع دراسة حمادنة، معامنر العالمية للتكنولوجيا بدرجة مرتفعة

( حيث أظهرت نتائج هذه الدراسات با  درجة توافر معامنر العالمية لاستخدام 2015) ودراسة عوض، (2014)

ويفكرو  باستمرار في  الللبة المعلمو  أ   ويُفسر ذلكويعزو الباحث هذه النتيجة ، ة متوسلةالتكنولوجيا بدرج

باستخدام الموارد ، الممارسة المهنية لصنع قرارات مدروسة تتعلق باستخدام التكنولوجيا لدعم تعلم اللالب

 التكنولوجيا المتاحة لهم.

نظر أعضاء هيئة  اتوجه( بنن α≤0.05) د مستوى السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عن

درجة إعداد المعلم وتنميته تكنولوجيا في جامعة الزرقاء الخاصة في ضوء المعامنر العالمية حول التدريس 

 ؟ سنوات الخبرةو  تغنر: الجنسلملاستخدام تكنولوجيا المعلومات لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمنن تعزى 

تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الزرقاء  درجةت. تست( لدلالة الفروق في ) (: نتائج اختبار8) جدول 

 علمنن تعزى إىى متغنر: الجنسكاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  الخاصة لجودة بعض الإجراءات والبرامج

 المستويات المعيار
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة ت

الدلالة 

 الإحصائية

 معيار عمليات ومفاهيم التكنولوجيا.
 0.79 4.03 ذكر

0.884 0.716 
 0.79 3.96 أنثى
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 المستويات المعيار
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة ت

الدلالة 

 الإحصائية

 .تخليط وتصميم بيئات التعلممعيار 
 0.80 3.83 ذكر

0.862 0.306 
 0.82 3.76 أنثى

 الممارسة المهنية.و  معيار الإنتاجية
 0.79 3.95 ذكر

1.795 0.726 
 0.88 3.79 أنثى

 الأداة ككل
 0.75 3.90 ذكر

1.063 0.288 
 0.80 3.81 أنثى

 ( α  ≤0.05) *: عند مستوى الدلالة

 ذات دالة إحصائية عند مستوى الدلالة، (8) ت( حسب الجدول ) ختبارالا تشنر نتائج 
ً
 إلى عدم وجود فروقا

(0.05≥α لإجابات أفراد )إلى قيمة ت الم، تعزى إلى متغنر: الجنس الدراسة فئات عينة 
ً
 حسوبة إذ بلغتاستنادا

 دالة إحصائية عند مستوى الدلالة0.288) ( وبمستوى دلاله1.063)
ً
( في جميع α≤ 0.05) (.وكذلك عدم وجود فروقا

 إلى قيم ت المحسوبة، المجالات تبعا لمتغنر الجنس
ً
وهذه النتيجة ، لجميعها 0.05وبمستوى دلاله أكبر من ، استنادا

 (.2015) ريف( ودراسة ش2013) تتفق مع دراسة زقوت

تقييم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة  درجة( لدلالة الفروق في One Way Anova) (: نتائج اختبار9) جدول 

علمنن تعزى إىى متغنر: كاادممينن والللبة الملأاإعداد المتبعة في  الزرقاء الخاصة لجودة بعض الإجراءات والبرامج

 سنوات الخبرة

 المستويات المعيار
المتوسط 

 حسابيال

الانحراف 

 المعياري 

 قيمة

 ف 

الدلالة 

 الإحصائية

معيار عمليات ومفاهيم 

 التكنولوجيا.

 0.83 3.68 سنوات 5اقل من 

 0.61 3.79 سنوات15أقل من  –10من 0.618 6.221

 0.85 4.24 سنوات فأكثر 15

معيار تخليط وتصميم 

 بيئات التعلم.

 0.72 3.62 سنوات 5اقل من 

 0.71 3.61 سنوات15أقل من  –10من 666. 5.616

 0.83 4.03 سنوات فأكثر 15

 معيار الإنتاجية

 الممارسة المهنية.و 

 0.81 4.23 سنوات 5اقل من 

 0.74 4.06 سنوات15أقل من  –10من 651. 4.542

 0.88 3.70 سنوات فأكثر 15

 الأداة ككل

 0.84 3.67 سنوات 5اقل من 

 0.65 4.07 سنوات15أقل من  –10من 0.723 5.390

 0.83 3.68 سنوات فأكثر 15
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 ذات دالة إحصائية عند عدم إلى ، (9) حسب الجدول  (One Way Anova) تشنر نتائج اختبار
ً
وجود فروقا

إعداد المتبعة في  جودة بعض الإجراءات والبرامجهم لتقييم بن  فئات العينة حول  (α≤0.05) مستوى الدلالة

 ( في جميع المجالات تبعا لمتغنر α≤ 0.05) عند مستوى الدلالة ،سنوات الخبرةعلمن  تبعا لمتغنر   والللبة المكاادممينلأا

ويعزو الباحث هذه النتيجة أ   لجميعها. 0.05أكبر من  ةمستوى دلالحيث إ  جميعها جاءت ب، سنوات الخبرة

التكنولوجيا على جميع الللبة المعلمن  بغض النظر عن عامنر العالمية لاستخدام المق يتلبالجميع متفقو  على أهمية 

( في عدم وجود فروق ذات 2015) ( ودراسة عوض2014) وهذه النتيجة تتفق مع دراسة حمادنة، عدد سنوات الخبرة

 دلالة تعزى لمتغنر سنوات الخبرة.
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Evaluation of faculty members at Zarqa Private University for the quality of some of the 

procedures and programs used in the preparation of academics and teacher students 

Abstract: The study aimed at revealing the assessment of faculty members at Zarqa Private University for the quality of 

some of the procedures and programs used in the preparation of academics and students' teachers. To achieve the 

objectives of the study, the researcher used the analytical descriptive method. He constructed a tool for the study which 

consisted of (24) And a random sample of 274 members from Zarqa Private University was selected. The results indicate 

that the degree of teacher preparation and technological development in the light of the global standards for the use of 

technology on the tool as a whole obtained a general average of (3.51 of 5), rated (high). The order of the fields ranked in 

descending order according to the level of teacher preparation and technological development in the light of international 

standards for the use of technology: Standard processes and technology concepts, and received an average (3.55), standard 

planning and design learning environments, an average (3.52), productivity standard and professional practice, averaging 

(3.48). All of which are rated (high). The results showed that there were no statistically significant differences at the level of 

(α = 0.05) in the degree of teacher preparation and technological development in light of the international standards for the 

use of technology due to gender variable. In the light of the results, a number of recommendations and proposals were 

presented to increase the degree of integration of technology in the school administration in the schools of Amman 

governorate and the whole of the Kingdom of Jordan. 

Keywords: preparation, students, teachers, academics, Zarqa Private University. 

 

 

 


